PRZDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z TECHNIKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. H.SIENKIEWICZA
W OBLEGORKU

Klasy 4-6

1. Podstawa prawna

1.

Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z:
o Statutem szkoty,
o Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

o Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego.

2. Cele oceniania

Ocenianie ma na celu:

wspieranie rozwoju ucznia,
motywowanie do systematycznej pracy,
diagnozowanie poziomu opanowania umiejetnosci technicznych,

ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa i wspotpracy.

3. Zakres oceniania

Ocenie podlega:
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Wiedza teoretyczna (poje¢cia, zasady, przepisy bezpieczenstwa).
Umiejetnos$ci praktyczne (wykonanie wytwordw, praca narz¢dziami).
Aktywnos¢ na lekcji 1 zaangazowanie.

Praca zespotowa i przestrzeganie zasad BHP.

Systematyczno$¢ i samodzielno$¢ pracy.

Estetyka, funkcjonalno$¢ oraz doktadnos¢ wykonanych prac.

4. Formy sprawdzania osiagni¢¢ ucznia

prace praktyczne na lekcji (indywidualne i grupowe),
testy (zapowiadane zgodnie z WSO) (tylko klasy 1V),
karty pracy, kartkowki,

zeszyt przedmiotowy,

udziat w konkursach, turniejach,

aktywnos¢.



Ocena prac praktycznych
Pod uwagge bierze si¢:

e bezpieczenstwo i stosowanie narzedzi,

e doktadnos¢ 1 jako$¢ wykonania,

o funkcjonalno$¢ pomystu,

e estetyke pracy,

e pomystowosc¢ (nie obniza si¢ oceny za brak zdolnosci manualnych).
Ocena wiedzy

e zgodno$¢ z tematyka,

e poprawno$¢ merytoryczna,

o wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.
Ocena zachowania na lekcji

Nie wptywa bezposrednio na ocen¢ przedmiotowa, ale ma wptyw na oceng pracy (np. brak
mozliwo$ci wykonania zadania z powodu nieprzestrzegania BHP).

6. Zasady poprawy i nieprzygotowania

1. Uczeh ma prawo do poprawienia oceny czgstkowej w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

2. Kartkéwki nie podlegaja poprawie.

3. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ 1 raz w semestrze (brak materiatow).
Po wykorzystaniu limitu nauczyciel moze obnizy¢ oceng¢ za aktywno$¢ lub

konsekwentnie wymagac uzupeknienia brakow.

7.  Skala ocen
Oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.



W ocenianiu biezacym mozliwe jest stawianie znaku ,, + 7 lub ,, — ”(za wyjatkiem 1, 6)
oraz dodatkowych symboli:

nb - nieobecnos¢,
np - nieprzygotowanie do zajec.

8. Kryteria ocen

CELUJACY - otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania
samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Opanowat
wymagang wiedz¢ 1 umiejetnosci, wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem na lekcji, a podczas
wykonywania praktycznych zadan przestrzega zasad BHP, bezpiecznie postuguje si¢
narzedziami i dba o wlasciwg organizacj¢ miejsca pracy.

BARDZO DOBRY- przystuguje uczniowi, ktory pracuje systematycznie i z reguty
samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Ponadto
wykonuje dziatania techniczne w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy

1 z zachowaniem podstawowych zasad bezpieczenstwa.

DOBRY - uzyskuje uczen, ktory podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy
nauczyciela lub kolezanek 1 kolegow. W czasie wykonywania prac praktycznych wlasciwie
dobiera narzedzia 1 utrzymuje porzadek na swoim stanowisku pracy.

DOSTATECZNY - przeznaczony jest dla ucznia, ktory pracuje systematycznie, ale podczas
realizowania dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych osob, a tresci
nauczania opanowat na poziomie nizszym niz dostateczny.

DOPUSZCZAJACY - otrzymuje uczen, ktory z trudem wykonuje dziatania zaplanowane do
zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym Kkierunku starania. Z prac pisemnych
osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej. Pracuje niesystematycznie, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji.

NIEDOSTATECZNY —uzyskuje uczen, ktory nie zdobyt wiadomosci 1 umiejgtnosci
niezbednych do dalszego ksztatcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje zaangazowania,

przewaznie jest nieprzygotowany do zajec i lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne.

Do zasad oceniania wprowadza si¢ elementy oceniania ksztaltujacego ze szczegdlnym

zwroceniem uwagi na docenianie staran ucznia. Nauczyciel zwraca uwage na efekty tych



staran, jak trud, wysilek i systematyczno$¢ wtozone w wykonang prace.

9. Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami

dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia na podstawie opinii/orzeczenia,
wydhuzenie czasu wykonywania ¢wiczen praktycznych,

branie pod uwage poprawnos$ci merytorycznej wykonanego ¢wiczenia, a nie jego
walorow estetycznych,

ocenianie wysitku, wktadu pracy i postepow.

10. Ustalanie oceny $rodrocznej i koncoworocznej

1.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng wszystkich ocen, odzwierciedla
prace ucznia, jego wiedz¢, umiejetnosci, aktywnos¢, systematyczno$¢, postawe ucznia
wobec przedmiotu i wykonywanych dziatan oraz wysitek, jaki uczen wkiada w ich
realizacje.

Nauczyciel informuje ucznia na 2 tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego srodrocznej (rocznej)

ocenie klasyfikacyjnej.

11. Postanowienia koncowe

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.

Na poczatku kazdego roku szkolnego lub okresu nauczyciel informuje ucznidw
0 wymaganiach edukacyjnych i przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczen i jego rodzice majg wglad do PZO z techniki przez caty rok szkolny na stronie

internetowej szkoty.



