KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W OBLEGORKU

NA LATA 2018-2023

ZaloZenia koncepcji pracy szkoly

NASZA SZKOEA DBA O WSZECHSTRONNY ROZWOJ UCZNIA:

e POSIADA BOGATA OFERTE EDUKACYJNA

e UCZNIOWIE SA SAMODZIELNI, AKTYWNI, KREATYWNI

e DBA O WYCHOWANIE I ZAPEWNIA UCZNIOM OPIEKE

¢ GWARANTUJE BEZPIECZENSTWO I ZAPEWNIA WEASCIWE WARUNKI
DO NAUKI | PRACY

¢ WSPOLPRACUJE Z RODZICAMI I INNYMI PODMIOTAMI

WIZIA SZKOtY

Nasza szkola to placowka:
v’ przyjazna dziecku,

v bezpieczna,

v’ stwarzajgca optymalne warunki rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniow, v' gwarantujgca atrakcyjne i skuteczne nauczanie.



MISJA SZKOtY

Jestesmy spoleczno$cia dziatajacg na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku i zyczliwosci. Nauczyciele w pracy dydaktyczno— wychowawczej kieruja

si¢ dobrem ucznidw, troszcza o ich bezpieczenstwo i1 zdrowie, ksztattujg wiasciwg postawe moralng i obywatelskg swoich wychowankow, daza do

pelnego rozwoju ich osobowosci. Szkota wspiera ten rozwdj poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu nauczania, rozpoznawanie,

zachgcanie 1 rozwijanie indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci, rozbudzanie checi 1 szacunku do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cate

zycie. Szkola przygotowuje uczniéw do przyszilego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji 1 zrozumienia potrzeb innych ludzi, ksztaltowanie

pozytywnego podejscia do nauki i pracy, zachecanie do dziatania zespotowego, us§wiadamianie odpowiedzialnosci za rozwoj srodowiska przyrodniczego i

spolecznego.

Sylwetka absolwenta Szkoly Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Oblegorku

Realizacja ogolnych zadan szkoly pozwala przyjaé, ze uczen konczacy szkofle:

1.

Doskonale funkcjonuje w swoim otoczeniu: w domu i w szkole. Traktuje nauke jako co$ oczywistego, czasem nawet atrakcyjnego, cho¢ na ogot
nie uczy si¢ bezkrytycznie wszystkiego.

Jest ciekawy Swiata. Chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z réznych zrodel. Dostrzega ztozono$¢ $wiata, analizujgc w nim zaleznos$ci 1 zwigzki
przyczynowo-skutkowe.

Jest aktywny i kreatywny. Ma okres$lony, do$¢ szeroki krag zainteresowan, ktorym poswigca swoj czas i ktore stara si¢ rozwija¢. Lubi ruch i chetnie
uprawia sport w réznych jego odmianach. Podejmuje proby ekspresji artystycznej. Na miar¢ swoich mozliwosci $piewa, gra, rysuje, maluje. Jest
przygotowany do odbioru kultury wysokiej.

Jest przyjazny. Jest zdolny do wiernej i ofiarnej przyjazni. Jest pogodny, pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i innych.
Jest krytyczny. Potrafi selekcjonowac i porzadkowaé zdobyte informacje oraz ocenia¢ ich przydatnos$¢ do okreslonego celu.

Jest odpowiedzialny. Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan i gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich czynow. Cieszy si¢ z sukcesow wlasnych
i innych. Akceptuje porazki, ale wytrwale szuka innych rozwigzan. Stara si¢ rozwigzywaé problemy. Dzialajac w grupie, poczuwa si¢
do wspotodpowiedzialnosci.



7. Jest otwarty. Wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza mu dom i szkota. Rozumie, cho¢ nie znaczy to, ze przyjmuje z entuzjazmem ograniczenia
wynikajace z jego wieku. Chetnie 1 skutecznie nawigzuje komunikacje, prezentujgc swoj punkt widzenia i rozwazajac poglady innych. Wie, ze istnieja
rozne sposoby komunikowania i bez trudu uczy si¢ korzystania z réznych technologii komunikacyjnych. Latwo nawigzuje wspotprace z innymi
ludzmi. W grupie potrafi dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami. Potrafi planowaé swoje zadania. Interesuje si¢ stawianymi przed nim
zadaniami.

8. Jest prawy i uczciwy. Stosuje si¢ do norm obowigzujacych w jego otoczeniu. Rozroznia zachowania dobre i zte. Wie, ze nalezy postepowac dobrze.

Rozumie obowigzek podejmowania dobrych zachowan. W swoim postepowaniu wykazuje dobre intencje.

9. Jest rozwazny. Zna zagrozenia wystepujace w jego srodowisku naturalnym i uwzglednia je w swoim postepowaniu. Dba o wlasne i innych
bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne. Postepuje zgodnie z zasadami higieny i dbatosci o zdrowie.

10. Jest tolerancyjny. Rozumie, ze rdznice migdzy ludzmi sg czyms$ normalnym i pozgdanym. Stara si¢ zrozumie¢ innych i dostrzec w nich co$ dobrego.

11. Jest zyczliwy i troskliwy. Chetnie pomaga ludziom, zwlaszcza starszym, niepetnosprawnym, mtodszym. Osiagnat umiejetnos¢ wspotzycia z innymi
dla osiagnigcia wspdlnych celow.

12. Jest sumienny i punktualny. Dotrzymuje termindw. Sprawnie postuguje si¢ czasem, planujac swoje zajecia, szanuje swoj czas i innych ludzi. 13.
Sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, korzysta ze zrodet ksigzkowych oraz multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli 1 przezycia w
formie pisemnej i ustnej.

14. Dysponuje znacznym zasobem informacji o otaczajacym go Swiecie i umiejetnosciami umozliwiajacymi kontynuacje nauki w szkole
ponadpodstawowe;j.



L.p. Zadania

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proces dydaktyczno-wychowawczy

Odpowiedzialni
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez indywidualizowanie stawianych Wszyscy nauczyciele
zadan oraz przygotowanie do udziatu w konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,

przedmiotowych, tematycznych, artystycznych.

Petna realizacja tresci podstaw programowych w kontekscie wymagan w nich zawartych. \Wszyscy nauczyciele
Systematyczne badanie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow . Analizowanie\Wszyscy nauczyciele

wynikow.

Dostosowanie wymagan programowych do mozliwosci ucznia. Wprowadzenie Wszyscy nauczyciele
do oceniania w Kl. I-11l- Oceniania wspierajacego, w kl. IV-VIIl — Elementéw Oceniania

Ksztaltujacego.

Wspoélpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizowanie spotkan Pedagog/psycholog/logopeda

z rodzicami i uczniami szkolny

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow. Objecie Wszyscy nauczyciele, pedagog,
logopeda, doradca zawodowy
Pedagog szkolny, N-le uczacy
ucznia, psycholog, logopeda,

pomoca psychologiczno-pedagogiczng dzieci .
Praca zespotoéw d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

doradca zawodowy
Przystapienie do badania diagnostycznego uczniow klas I1I.
Organizowanie probnych sprawdzianow dla klasy VIII .

Diagnoza dzieci z oddziatow przedszkolnych. Przekazanie rodzicom informacjiNauczyciel oddziatu
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;. przedszkolnego
Stosowanie roznorodnych metod nauczania i form pracy rozwijajacych tworcze myslenie| Wszyscy nauczyciele,
1 pasje ucznidw, w tym realizowanie projektow edukacyjnych, organizowanie wycieczek

dydaktycznych, zielonych szkot oraz wyjs¢ do teatru, na wystawy, do muzedw itp.

Stosowanie metody projektu na wszystkich przedmiotach.

Wizualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez stosowanie nowoczesnychWszyscy nauczyciele
srodkow dydaktycznych, technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

Opracowanie planow zaje¢ kotek przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, Wszyscy nauczyciele
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych zaje¢ pozalekcyjnych.

Organizacja nauczania indywidualnego oraz zindywidualizowanej $ciezki rozwoju. Dyrektor szkoty

Dyrektor, wychowawcy,

Wychowawca klasy VIII
nauczyciele uczacy, dyrektor

Termin
Caly rok

Caly rok
Caly rok

Caly rok

W miare potrzeb
caty rok

Zgodnie z przepisami
maj

W(g kalendarza
szkolnego

do 30 kwietnia

caly rok

caly rok
Na biezaco

w miare potrzeb



16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

Przeprowadzanie kolezenskich zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli. Nauczyciele roznych przedmiotow W miare potrzeb

Prowadzenie preorientacji zawodowej wérdd ucznidéw klas VIII. Wychowawcy, pedagog w miar¢ potrzeb
Prowadzenie warsztatow z preorientacji zawodowej oraz zorganizowanie konsultacjiDyrektor szkoty, doradca Caly rok
indywidualnych u doradcy zawodowego. zawodowy
Wprowadzenie planu daltonskiego w edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolne;j. Dyrektor szkoty, 2019/2023
Zespot przedszkolno-
wczesnoszkolny
Funkcjonowanie w szkole tzw. ,,Pogotowia edukacyjnego”. SU W miarg potrzeb

Zorganizowanie Swieta Patrona Szkoty, Wojewodzkiego Konkursu Wiedzy o Zyciu iDyrektor szkoly, powotane zespoty Wg kalendarza
Tworczosci H. Sienkiewicza oraz Obchodoéw Rocznicy Zbrodni Katynskie;j. szkoty

Przygotowanie imprez dla §rodowiska:

- Wieczornica Sienkiewiczowska /Swicto Patrona Szkoty W(g kalendarza
szkoty

- Jasetka dla rodzicow Dyrektor szkoty, powotane zespoty

- Srodowiskowy Wieczor Koled i Pastoralek

- Wieczor Walentynkowy

- Europejski Piknik Srodowiskowy

- Noworoczny Koncert



L.p.

1.

o kLN

Zadania opiekunczo-wychowawcze

Zadania Odpowiedzialni
Organizacja opieki psychologiczno-pedagogicznej. Zapewnienie funkcjonowania wdyrektor, nauczyciele,
szkole Logopedycznego Punktu Konsultacyjnego. wychowawcy

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty: z- ca dyrektora,

- zorganizowanie dyzuréw nauczycieli, nauczyciele,

- poinformowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicow 0 przepisach BHP, Inspektor BHP,

- przestrzeganie przepisOw  bezpieczenstwa podczas  roznorodnych  zajgé

prowadzonych w szkole i poza nia.

Objecie dozywianiem dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.  Dyrektor, pedagog
Dofinansowanie zakupu podr¢cznikow dla uczniow w ramach programu ,,Wyprawka dyrektor, wychowawcy
szkolna”.

Kontynuacja ogdlnopolskiej akcji ,, Mleko w szkole”, ,,Owoce w szkole”. dyrektor, wychowawcy klas
Zapewnienie zaj¢¢ opiekunczo- wychowawczych dla ucznidéw w czasie dni wolnych od[z- ca dyrektora, wychowawcy
zaje¢ lekcyjnych.

Zatozenie tzw. ,,skrzynki interwencyjne;j”.

pedagog

Zadania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkow pracy

Zadania Odpowiedzialni
Przeglady szkoly pod wzgledem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw Komisja ds. przegladu
obiektéw nalezacych do szkoty.

Przeglady obiektow szkoty zgodnie z prawem budowlanym. Dyrektor

Sprawdzenie planu lekcji pod katem réwnomiernego roztozenia zajec. dyrektor

Sprawdzenie aktualno$ci badan okresowych pracownikoéw. Kierowanie na badania. Kadrowiec szkoty,dyrektor
Kontrola stanu urzadzen, pomieszczen i terenu wokot szkoty. Konserwator

Kontrola stanu sprz¢tu sportowego 1 urzadzen sportowych.
wczesnoszk.,

nauczyciele wych. fiz. oraz eduk.przed
prowadzacy zajeciazajgciami

Termin

pedagog, caly rok

wrzesien

caty rok

caty rok
sierpien- wrzesien

caty rok
Wg harmonogramu

caty rok

Termin

Do  31.08.kazdego
roku

zgodnie z przepisami

wrzesien

na biezaco
codziennie rano
kazdymi



10.
11.
12.

13.

sport.
dyrektor,
BHP kadry nauczycielskiej oraz pracownikéw Inspektor BHP

na biezaco
wrzesien,czerwiec

Remonty planowe i dorazne.
Kontrola aktualnosci szkolen
administracji i obstugi.

Prowadzenie szkolen w zakresie BHP dla nowo zatrudnionych pracownikow. Inspektor BHP na biezaco

Zapoznanie z ryzykiem zawodowym nowych pracownikow. BHP-owiec na biezaco

Wyposazenie szkoty w meble i pomoce dydaktyczne posiadajace odpowiednie atesty. dyrektor w miare potrzeb

Umozliwienie uczniom pozostawianie przyboréw szkolnych w szkole. wychowawcy klas, nauczycielecaty rok szkolny
przedmiotow

Przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacji budynku w przypadku zagrozenia: - zapoznanie Dyrektor, wychowawcy, wszyscy Wg.planu

uczniow z zasadami  postgpowania w przypadkach zagrozenia. nauczyciele koordynatora ds.
bezpieczenstwa
Promocja szkoly w Srodowisku
Zadania Odpowiedzialni Termin
Propagowanie wydarzen szkolnych i lokalnych w prasie. Wszyscy nauczyciele, zespoét ds.  Na biezaco
promocji
Prowadzenie kroniki szkolnej. Zespot ds. promocji Na biezaco
Organizowanie imprez o zasi¢gu Srodowiskowym, lokalnym, wojewddzkim. Chetni nauczyciele Zgodnie
z kalendarzem
Udziat w imprezach o zasiggu gminnym, powiatowym itp. Chetni nauczyciele Na biezaco
Udziat w konkursach migdzyszkolnych, gminnych, powiatowych, rejonowych, Nauczyciele przedmiotow Na biezaco
wojewodzkich, ogdlnopolskich.
Dostarczanie zespotowi ds. promocji aktualnosci o pracy szkoty. Wszyscy nauczyciele Na biezaco
Aktualizacja na biezaco strony internetowej szkoty, Zespot ds. promocji Na biezaco

Zatwierdzam do realizacji:

Henryka Cisowska /dyrektor szkoty/



