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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W OBLEGORKU



Podstawy prawne:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.).

o Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.).

o Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.).

o Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 172).

o Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uZywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych {tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 700).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Standardy ochrony mafoletnich zgodne sg z obowigzujacymi w naszej placoéwce dokumentami:
Statutem Szkoty, Regulaminem Szkoty, Programem wychowawczo-profilaktycznym, RODO,
Kodeksem Etyki pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, Procedurami szkolnymi,

oraz wynikajg z przepisOw obowigzujacego prawa.



ROZDZIAL |

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych

w Szkole Podstawowej w Oblegorku jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego

najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego

prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im kompetencji

okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1

ROZDZIAL 11

Pojecia i skroty uzywane w dokumencie

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

a)

b)

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajace staz;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego,
do ukonczenia 18. roku zycia;

opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
lub opiekunow prawnych dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza
obwodu, obojga rodzicow lub opiekunéw prawnych;

krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu

placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

2. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym,



na przyktad dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem oraz zachowanie bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dtuzszy czas;

d) cyberprzemoc - przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych osob z
wykorzystaniem Internetu i narze¢dzi typu elektronicznego, takich jak SMS, e- mail,
witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne;

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez opiekuna dziecka, nie zapewnianie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku
szkolnego.

ROZDZIAL 111

Kodeks bezpiecznych relacji personel - dziecko

§2

1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje;
b) nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych;

c) nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive);

d) pracownik moze uzywac osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,

aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunku dzieci. Po zakonczonym



wydarzeniu tego samego dnia, pracownik jest zobowigzany do zgrania zdje¢ 1 filmow

na dysk szkolny oraz do usunigcia ich z osobistych urzadzen rejestrujacych.

§3
1. Pracownicy majg zna¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone

W szkole na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, statutu, regulaminu pracy

I innych przepisOw wewnetrznych, w szczegdlnosci:

a) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 zrozumiate dla ucznia;

b) nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ treS§ci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

C) kontakty z wuczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwos$cia, dbaloscia o bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne konkretnego ucznia
I uczniow pozostatych;

d) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

e) istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu:
- jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny;
- jest niezbedny w sytuacji asekuracji podczas zajge¢ wychowania fizycznego;

f) nie wolno stosowac grozb;

g) nalezy dbac o poufnos¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

ROZDZIAL 1V
Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

§4

1. W statucie szkoty sa opracowane prawa i obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczegdlno$ci: przemoc

fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.



§5

ROZDZIAL V

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze dziecko jest krzywdzone.

Dyrektor szkoly:

a) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

b) bierze udziat w rozmowie z opiekunami dziecka;

C) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzj¢ o
uruchomieniu procedury Niebieskie Karty;

d) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowe;j lub jezeli opiekunowie
dziecka odmawiajg wspolpracy ze szkota, sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu przestepstwa;
w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
W sytuacji, gdy sprawcag przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje; w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wcze$niejsze metody
postgpowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad;

e) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

f) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

g) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

h) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci;

1) uzyskuje od opieckunow dziecka informacje zwrotne nt. realizacji w placowce

standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcag 1 dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka;

pomaga pracownikom szkoly we wilasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

informuje opiekunéw dziecka o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;



h)

)

k)
1)

pomaga opiekunom dziecka w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne
sytuacje;

Kieruje dziecko oraz opickunow dziecka do placowek specjalistycznych,
wspoOtpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy;

dokumentuje podejmowanie dziatania wzgledem dziecka 1 jego rodziny;

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu;

m) uzyskuje od opickunoéw dziecka informacje zwrotne na temat realizacji w placéwce

standardow ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem,;

n) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dost¢gpne informacje o
organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony
itp.).

Wychowawca:

a) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowag;

b) powiadamia pedagoga szkolnego;

c) uwaznie wshuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie;

d) wzywa opieckunéw dziecka;

e) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu;

f) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pdZniejszym;

g) monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
dziecka;

h) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami,

i) dba o to, zeby opiekunowie dziecka znali obowigzujace w placowce standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 procedury zglaszania zagrozen, zacheca
opiekunow dzieci do zaangazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci;

J) uzyskuje od opiekunow dzieci informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
standardow ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

a) przekazuja wychowawcy informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec

dziecka;



b) sporzadzaja notatke stuzbowa;

C) monitorujg sytuacj¢ dziecka;

d) opracowujg w zespole plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu;

e) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

a) sguwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

b) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢
swiadkami;

C) zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly wychowawcy.

2. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

3. Plan pomocy dziecku krzywdzonemu jest konsultowany z opiekunami dziecka w celu
wlaczenia ich do wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

4. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia jest opiekun dziecka, wylacza
si¢ g0 z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim opiekunem dziecka.

5. W sytuacji, gdy opiekun/opiekunowie sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka
1 nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢

wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§6
1. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
domowej:
a) przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
stuzbowe;;
b) jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniu wychowawce dziecka;
¢) wychowawca informuje pedagoga szkolnego i razem badajg okoliczno$ci sprawy, np.
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe. gdzie i kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos¢ itd.;
d) pedagog szkolny informuje dyrektora szkoty, jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu
sprawy;
e) wychowawca lub pedagog wzywa do szkoly opiekuna dziecka lub osobe z najblizszej
rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy;

f) szkolny zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie;



g) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, wychowawca

h)

lub pedagog wzywa pomoc medyczng po wczesniejszym powiadomieniu opiekunow
dziecka;

dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury Niebieskie Karty i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza;

dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczgcego szkolnego zespotu

interwencyjnego 1 przekazuje mu sporzadzong dokumentacje;

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze

strony pracownika szkoly:

3)
b)

d)

f)

9)

h)

osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi;
dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, poznanie jego wersji wydarzen,
rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.;
dyrektor powiadamia opieckunow dziecka;

dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogoOlnego i prawa pracy.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia/znecania fizycznego,
psychicznego/ wykorzystywania seksualnego mial miejsce, na wniosek dyrektora
szkoly, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika
kara porzadkows lub dyscyplinarng/powiadomieniem prokuratury;

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja opiekunowie dziecka, pedagog
diagnozuje zglaszane podejrzenie ze spotkania z opiekunami dziecka i sporzadza
protokot;

w przypadku tamania praw dziecka, jesli osoba przyjmujaca zgloszenie dziecka
0 tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego;

pedagog prowadzi samodzielnie lub w ramach szkolnego zespolu interwencyjnego
dziatania wyjasniajace zdarzenia lub sytuacj¢ dziecka;

pedagog przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia zespotu;

w zalezno$ci od sytuacji pedagog lub dyrektor informujg opiekundow dziecka i dziecko
o poczynionych ustaleniach 1 mozliwych formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez opiekuna lub cztonka

rodziny innego ucznia:

a)

osoba bgdaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez opiekuna lub dorostego cztonka

rodziny innego ucznia zgltasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty;



b)

c)

dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowy z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, udzielajg pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.
O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga z opiekunem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat
krzywdzenia, zostaja powiadomieni opiekunowie tego dziecka. Pokrzywdzonemu
dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga;

w przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢ dyrektor szkoly, powiadamia o tym fakcie
policje.

. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow:

3)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

bezposrednia natychmiastowa reakcja na akty agresji I przemocy, przerwanie agresji
lub przemocy;

rozmowa z ofiarg i sprawcag przemocy;,

jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng po wczes$niejszym powiadomieniu
opiekunow dziecka;

jezeli akty agresji 1 przemocy sa incydentalne, wychowawca lub pedagog szkoty
przeprowadzajg rozmowy ze skrzywdzonym dzieckiem (kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czgstotliwos¢). Rozmawiajg ze sprawca/ sprawcami oraz ewentualnymi
swiadkami;

wychowawca lub pedagog zawiadamia badz wzywa do szkoly opiekunow
krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcow jesli wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznos$ci zdarzenia;

nastgpnie stosuje si¢ szkolne procedury: rejestr szkolnych procedur, procedura
postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow;

uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami;

ucznia bgdacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga szkolnego;

z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy, jesli wymaga tego sytuacja, omawia
przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w takich
sytuacjach. Jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog przeprowadza
dodatkowe zajgcia dotyczace problematyki, przemocy i radzenia sobie z
rozwigzywaniem konfliktow w grupie;

dzialania koordynuje 1 monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny;

w przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje opiekundéw poszkodowanego ucznia

o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.



6.

Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
a) nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, ktory zgtasza sytuacje do pedagoga, ten do dyrektora szkoty;
b) osoba, ktorej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:
e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawcow.
e porozmawiac z poszkodowanym uczniem/udzieli¢ wsparcia psychicznego.
e porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia
do zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materiatow z sieci.
e powiadomié opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu.
e powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka.
Zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom;
c) w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal
krzywdzone, dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne;
d) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawcy informuje opiekundéw poszkodowanego ucznia

0 mozliwo$ci zawiadomienia policji.

ROZDZIAL VI

Dokumentowanie zgloszen

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga,
zabezpieczona przed dostgpem o0sob nieupowaznionych.

ROZDZIAL VI

Ewaluacja standardow

Monitorowanie realizacji niniejszych standardéw dokonuje si¢ raz w roku w formie ankiety
skierowanej do pracownikdéw i1 opiekundw ucznidw. Wnioski wynikajace z ankiety
stanowig podstawe do wprowadzania ewentualnych zmian w procedurach postepowania.
Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich
w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow ochrony mafoletnich, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmiany.

W ankiecie pracownicy placowki mogag proponowaé zmiany Standardow ochrony

Maloletnich oraz wskazywac naruszenia ich w placdéwce.



5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje dyrektorowi szkoty placowki.

6. Zespot powotany przez dyrektora szkoty wprowadza do Standardow ochrony matoletnich
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie dokumentu.

ROZDZIAL VIl
Edukacja personelu i osoby odpowiedzialne

§9

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga, ktorzy podejmujg stosowne dziatania
zgodnie z procedurami zawartymi w § 51 6.

§10

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym.

3. Szczegoétowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte sg w Regulaminie zatrudniania.

§11

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow
to dyrektor/wicedyrektor szkoty 1 pedagog szkolny/psycholog szkolny.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
b) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujagcych w szkole
dorodzicéw, ucznidw, pracownikow;
C) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

a) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

b) szkoli personel;

c) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:



a) informacja o standardach obowiazujacych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty,
a takze gabinecie pedagoga i1 psychologa szkolnego;

b) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace
standardow obowigzujacych w szkole;

C) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy;

d) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywa¢ w szczegdlno$ci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci
ze szkolen, w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku
pedagoga/psychologa szkolnego.

ROZDZIAL IX

Informowanie opiekunow i dzieci o standardach

§12

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole w wersji petnej oraz skroconej sa
dostegpne na stronie www szkoty oraz w gablocie znajdujacej si¢ w widocznym miejscu:
a) na pierwszym pie¢trze — dotyczy uczniow i opiekunoéw dzieci z klas 1-8;
b) na parterze — dotyczy ucznidéw i opiekunéw dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

2. Uczniowie sa informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Opiekunowie dzieci sa informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg
w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL X
Bezpieczny dostep do Internetu

§13

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajac dzieciom dostep
do Internetu podczas planowych zaj¢¢ poprzez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez uczniéw okresla Statut szkotly
oraz Regulamin Szkoty.

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowigzkéw tej osoby nalezg:



a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

C) przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdzanie komputerow ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu pod katem m.in. przegladania przez uczniéw stron
internetowych. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje wychowawcy, ktory aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dziatania opisane w procedurze interwencji.

ROZDZIAL Xl

Przepisy koncowe

§14

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw placowki, dzieci
i ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w gablocie.

3. Wychowawca jest zobowigzany ztozy¢ do dyrektora szkoly podpisy wszystkich opiekunow

dzieci stwierdzajacych zapoznanie si¢ ze standardami obowigzujacymi w szkole.
Dopuszcza si¢ wydruk z e-dziennika z pisemnym potwierdzeniem e-maila o zapoznaniu si¢

opiekuna dziecka ze standardami.



