Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowigzujacy w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Oblegorku

Regulamin zostal opracowany na podstawie przepiséw:

ustawy z 4 marcal994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
z 2016r. poz. 800, zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2255, Dz.U. z 2016 r. poz. 1984),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349),

liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

I. Postanowienia ogolne

§1

§2

. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig

wyzej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkow
z Funduszu  opracowany na kazdy rok kalendarzowy 1 zatwierdzony
przez pracodawcg.

Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkola Podstawowa im. H. Sienkiewicza
w Oblegorku, w imieniu ktoérego wystepuje (organ lub osoba wskazana zgodnie
zart. 3! KP),
ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

. Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami

pracownikow wchodzacych w sktad komisji socjalne;.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéow ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych s$wiadczen socjalnych
poszczegblnym osobom podejmuje pracodawca, biorac pod uwage propozycje
przedstawione przez Komisje Socjalna.

. Komisje Socjalng tworza:

a) przedstawiciel zwigzkow zawodowych,

b) przedstawiciel personelu pedagogicznego

c) przedstawiciel personelu niepedagogicznego.

Do zadan Komisji nalezy:

a) Opracowywanie preliminarza wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadczen
socjalnych w ramach odpisu na ZFSS na dany rok kalendarzowy- zal nr 3
do Regulaminu.

b) Opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych.

c) Biezaca analiza poniesionych wydatkow.

d) Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.

e) Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
swiadczen socjalnych.



5.

6.

Na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZSSS nie ma koniecznosci
uzyskiwania zgody , wynika to z art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych jak réwniez z art. 6 ust. I RODO:
a) Pracodawca moze przetwarza¢ dane osobowe bez wyrazonej zgody osob
uprawnionych.
b) Przetwarzanie danych jest adekwatne, stosowne, jak tez ograniczone do celéw,
w ktorych sg przetwarzane. Stosowana jest zasada ,,minimalizacja danych”.
¢) Pracodawca informuje osoby, ktorych dane dotycza o przetwarzaniu danych
osobowych- zalacznik nr 2.
d) Pracodawca upowaznia czlonkéw Komisji socjalnej do przetwarzania danych
osobowych w ramach realizowanych zadan- zalacznik nr 4.
Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow
posiada pracodawca, ktory dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalne;.

II . Srodki Funduszu

§3

§4

1.

(8]

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) Odpisu nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5
pkt. laiart. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowe;.

2) Odpisu dla pracownikow niebedacych nauczycielami w wysokos$ci corocznego
odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

3) Odpisu dla emerytéw 1 rencistow bylych nauczycieli w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent.

. Niezaleznie od opisow, o ktorych mowa w § 3Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

1) Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych

2) Odsetki od srodkéw Funduszu

3) Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki Funduszu s3 zgromadzone na odrebnym rachunku bankowym , na ktory
pracodawca przekazuje rownowarto$¢ pieni¢zng dokonanych odpiséw na Fundusz
na dany rok , w wysokosci, terminach 1 na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy o ZFSS.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Podzial funduszu na poszczegdlne formy dzialalnosci (preliminarz) przygotowuje
Komisja Socjalna, a zatwierdza dyrektor szkoly.

. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia rzeczowego lub pieni¢znego, osoba

uprawniona do korzystania z ZFSS nie ma prawa do roszczef.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1.

§6

Z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu socjalnego mogg korzystac:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony
i nieokreslony, na okres probny, na podstawie powotania, mianowania,
wyboru, spotdzielczej umowy o prace, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych; urlopach
bezptatnych do 30 dni, pracownicy na urlopach zdrowotnych;

emeryci 1 rencisci byli pracownicy, dla ktéorych firma byta ostatnim
pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty;
wspotmalzonkowie (mieszkajacy w tym samym gospodarstwie)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18,
a jesli si¢ ksztatca w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek, zawarcie
zwigzku matzenskiego jest rownoznaczne z utratg statusu dziecka;

dzieci pozostate po zmartych, utrzymujace si¢ z renty po pracowniku, uczace
si¢ 1 nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejno$ci przystuguja osobom uprawnionym:

a.

o niskim przychodzie na osob¢ w rodzinie,

. wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski przychod na osobe w rodzinie,
majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigksza liczba dzieci), o niskim
przychodzie na osob¢ w rodzinie,

majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j

opieki 1 leczenia, oraz wychowujacym dzieci czgsciowo lub calkowicie osierocone,
o niskim przychodzie na osob¢ w rodzinie.

IV. Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§7

2)

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

Wyplate corocznego Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli w terminie do konca

sierpnia danego roku, w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w Ustawie

szkot,

Karta Nauczyciela. Swiadczenie to jest wyptacane proporcjonalnie do wymiaru etatu
1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci do lat 18 w formie
wczasOw np. rodzinnych, leczniczych, stacjonarnych, zimowisk, kolonii, zielonych

organizowanych przez pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez

uprawnionego majgcego stosowny dokument finansowy, np. faktura, rachunek,
potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku i jego
rodzaj, dane dziecka, ktore skorzystato z wypoczynku.



3)

4)

5)

6)
a)

b)

Dofinansowanie Kkrajowego i zagranicznego wypoczynku dorostych w formie
doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikow niepedagogicznych we
wlasnym zakresie, tzw. wczaséw pod grusza dla pracownikow — za okres nie krotszy
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (tj. urlopu wypoczynkowego
1 innych dni wolnych np. za udzielonych za nadgodziny).

Pomoc materialng w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi losowe) dla oséb
dotknietych wypadkami losowymi:

a) Zapomoga losowa — przyznawana w sytuacji  dlugotrwatej choroby
lub w trudnej  sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (zapomogi
ekonomiczne), przyznawana jednorazowo Iub okresowo, w zaleznosci
od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa moze by¢
udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykulow zywnosciowych, niezbednych
sprzetow domowych, podrecznikow szkolnych dla dzieci, odziezy, moze to
by¢ takze zakup bondéw towarowych lub kart przedptaconych.

b) Dokumenty zatagczone do wniosku powinny by¢ wystawione w roku
kalendarzowym, w ktéorym uprawniony ubiega si¢ o $wiadczenie, a w dniu
sktadania wniosku nie moga by¢ starsze niz 6 miesiecy:

— w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty
(lekarza rodzinnego) o dilugotrwatej (przewleklej) chorobie lub orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnosci;

- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie,
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem)-
odpowiednie dokumenty  (zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia
protokotu szkody itp.).

¢) Warunkiem skorzystania ze §wiadczenia jest ztozenie wniosku zalacznik nr 5.
d) Z wnioskiem o przyznanie zapomogi moga takze wystapi¢: pracodawca, grupa
pracownikow.

Swiadczenie finansowe zwiazane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym oraz wiosennym dla osob, o ktorych mowa w § 5 ust.1.
a) Wysokos¢ $wiadczenie wuzalezniona jest od dochodu wykazanego
w o$wiadczeniu osoby uprawnionej oraz o diagnoz¢ sytuacji socjalnej
(zalacznik nr 1).
b) Swiadczenie to przyznawane jest dwa razy w roku na podstawie kwoty
bazowej ustalanej corocznie na posiedzenie Komisji Socjalne;.
¢) Warunkiem skorzystania ze §wiadczenia jest ztozenie o$§wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej wraz ze zbiorczym wnioskiem
deklarujacym chec¢ korzystania z pomocy socjalnej
—zalacznik nr 1 zgodnie z terminarzem (zalacznik nr 7).
Nieztozenie oswiadczenia lub jego zlozenie po terminie skutkowac bedzie
brakiem mozliwosci skorzystania ze §wiadczenia.

Dzialalno$¢ kulturalno— oSwiatowa, sportowq i turystyczna w formie:

doptat do ceny biletow wstepu do kina, teatru, wystepoéw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych;

doptat do krajowych 1 =zagranicznych wycieczek turystyczno— krajoznawczych
organizowanych przez pracodawce; osoby, ktore nie biorg udziatu, nie maja prawa
do zadnego ekwiwalentu;

finansowania imprez masowych (artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych)
lub imprez integracyjnych dla czynnych pracownikéw; osoby bioragce udziat



w imprezie nie ponoszg zadnych kosztow. Osoby, ktére nie biorg udziatu, nie maja
prawa do zadnego ekwiwalentu.

d) paczek mikotajkowych lub bonu pieni¢znego dla dzieci w wieku ukonczone 3 lata

i nieukonczone 15 lat (stan na 31 grudnia konca roku).

7) Pomoc mieszkaniowa udzielang w formie pozyczek (na odrgbnych
warunkach).

V. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowe z Funduszu

§8

1.

Aby korzysta¢ ze $rodkow ZFSS osoba uprawniono zobowiazana jest rokrocznie
w terminie do 15 marca zlozy¢ o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej wraz ze zbiorczym wnioskiem o przyznanie $wiadczen z Funduszu
(zalacznik 1 do Regulaminu).Nieztozenie wniosku w terminie jest rbwnoznaczne
z rezygnacja z korzystania z ZFSS:

a) Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sktada si¢ raz do
roku, w przypadku zmiany tej sytuacji pracownik jest zobowigzany do
ponownego zlozenia oSwiadczenia z uwzglednieniem tych zmian (np.
urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrodla dochodow, ....);

b) Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej i materialnej okreslonym
w Regulaminie oznacza przyznanie najnizszego swiadczenia.

W  przypadku zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia dyrektor szkoly
w porozumieniu z komisjg socjalng moze:

a) Zobowigza¢ do zlozenia wyjasnienia.

b) Zawiesié¢ na I rok mozliwo$¢ korzystania ze §wiadczen ZFSS.

Decyzja o przyznaniu i wysoko$ci doptat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug
i $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej. Realizacja przyznanego $§wiadczenia jest uzalezniona takze
od stanu §rodkéw Funduszu, przyznanych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.
Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi przychdd
przypadajacy na osob¢ w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika oraz jego
sytuacja rodzinna 1 osobista.

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysokos$¢ przychodow
opodatkowanych w deklaracjach rocznych PIT (wynagrodzenie ze stosunku pracy
1uméw cywilnych, emerytury, renty, zasilek dla bezrobotnych, §wiadczenie i zasitek
przedemerytalny, przychdod z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, inne...)
uzyskiwanych przez osoby wspolnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe. Do przychodu nie dolicza si¢ $wiadczenia wychowawczego w wysokosci
ustalonej przez rzad. Srednig oblicza si¢ z sumy przychodéw rodziny na podstawie
zeznan podatkowych za poprzedni rok, poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku,
podzielonej przez 12, anastgpnie przez liczbe cztonkéw rodziny pracownika
pozostajagcych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym. W razie powzigcia
watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu osoba
uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych
podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow moze skutkowac
nieprzyznaniem $wiadczenia.

Swiadczenia z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, dlatego tez zadne skargi
nie beda rozpatrywane.



§9

Tabele doptat do wypoczynku zorganizowanego (wczasy zorganizowane (wczasy pod
gruszg), kolonie iobozy dla dzieci 1 mtodziezy), oraz dofinansowania wypoczynku
pracownikow beda ustalane corocznie, w uzgodnieniu komisjg socjalna.

Whiosek o doptate do wypoczynku zorganizowanego (wczasy zorganizowane, kolonie
1 obozy dla dzieci i mlodziezy) oraz dofinansowania wypoczynku pracownikow
stanowi zalacznik nr 5.

Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy Kkorzystaja z doptat
do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

. Doplata do wypoczynku dorostych (dotyczy personelu niepedagogicznego)

zorganizowanego w formie wczasow lub we wlasnym (wczasy pod grusza) zakresie
przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym. Dofinansowanie nie przystuguje
na $wiadczenie dofinansowane ze scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych.
Z. dofinansowania letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
rodzice moga korzysta¢ corocznie. Dofinansowanie nie przysluguje na $§wiadczenie
dofinansowane ze scentralizowanego funduszu §wiadczen socjalnych.

Osoby ubiegajace si¢ o doplate do wypoczynku sktadaja wnioski do 15 wrze$nia
danego roku kalendarzowego lub w innym terminie podanym do powszechnej
wiadomosci. W przypadku doptaty wypoczynku dzieci wnioski o doptaty sa
przyznawane na podstawie dokumentacji potwierdzajacej poniesienie wydatku na
wypoczynek zorganizowany niepetnoletnich dzieci, wniosek stanowi zalacznik nr 5.
Whioski zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zapomogi losowe (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe
przyznaje si¢ na wniosek osob uprawnionych (wzdér wniosku stanowi zal. nr 5)
do Regulaminu) zgodnie z § 7 ust.1.

. W przypadku zadeklarowania udzialu w krajowych i zagranicznych wycieczkach

turystyczno— Kkrajoznawczych organizowanych przez pracodawce osoba, ktora
rezygnuje z wczesniejszej deklaracji ponosi catkowity koszt imprezy (z wyjatkiem
przypadkow losowych).

W przypadku doplat do ceny biletow wstepu do kina, teatru, wystepow
estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych, rekreacyjnych
i integracyjnych osoba uprawniona deklaruje osobiste wykorzystanie zakupionego
biletu. W przypadku rezygnacji osoba uprawniona zostanie obcigzona catkowitymi
kosztami imprezy (z wyjatkiem przypadkow losowych) (wzér wniosku stanowi zal.
nr 5).

Dofinansowanie do $wiadczen rehabilitacyjnych lub sanatoryjnych emerytowanego
pracownika badz rencisty przyznaje si¢ na wniosek 0sob uprawnionych (wzér
whniosku stanowi zal. nr 5). Do wniosku nalezy dotaczy¢ faktur¢/ rachunek lub inny
dokument potwierdzajacy koszty poniesione na zabiegi rehabilitacyjne badz pobyt
W sanatorium.

VI Postanowienia koncowe

§10

1.

2.

Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i postanowieniami Regulaminu.

Whioski o przyznanie §wiadczenia sktada si¢ do sekretariatu, a nastgpnie przekazane sa
Komisji Socjalne;.



3. Termin sktadania wnioskow zawiera zal. nr 7. Wnioski zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Obrady Komisji sg protokotowane (zal. nr 6) .

Cztonkowie Komisji zobowigzani si¢ d zachowania poufnosci przekazywanych przez

wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronno$ci i1 sprawiedliwej

oceny wiasciwej gospodarki srodkami.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy. Pracodawca
nie ma obowigzku przyznania ich kazdemu uprawnionemu, a on nie moze dochodzi¢
z tego tytutu zadnych roszczen.

7. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie.

8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

9. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane s3 na piSmie w formie
aneksoéw sporzadzanych w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

9]

§11
Traci moc Regulamin z dnia 1. 02. 2019 r.
§12

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania i dostepny jest dla oséb uprawnionych
w sekretariacie szkoly oraz na dysku .

Oblegorek, .......coovvenvnnn..

Henryka Cisowska, dyrektor szkoly

pieczec 1 podpis pracodawcy

- przewodniczqca komisji
imig, nazwisko 1 podpis

przedstawiciela pracownikéw

Wykaz zalacznikow:

e Zal. 1 — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej wraz ze zbiorczym
wnioskiem deklarujgcym che¢ korzystania z pomocy socjalnej

Zat. 2- Klauzula informacyjna dla beneficjentow ZFSS

Zat. 3- Preliminarz przychodow i wydatkow ZFSS

Zat. 4- Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Zat. 5 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zat. 6- Protokot posiedzenia Komisji Socjalne;j

Zat. nr 7- Terminarz sktadania wnioskow



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej wraz ze zbiorczym wnioskiem
deklarujacym chec¢ korzystania z pomocy socjalnej

(imig , nazwisko i adres osoby uprawnionej)

Os$wiadczam, ze
prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe wyniosty:

w  roku

(miejscowos¢, data)

Komisja Socjalna

Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Oblegorku

przychody moje i o0séb

Lp|Nazwisko i imi¢ |Rok Stopien Roczny Podstawa wpisania
urodzenia |pokrewienstwa |[przychod |[przychodow np. PIT 36,
PIT-37, zaswiadczenie...

brutto
(zh)

1.

2.

3.

Razem:

Sredniomiesigczny przychod na jednego

cztonka gospodarstwa domowego, po podzieleniu

przez 12 i przez liczbe cztonkéw rodziny wynosi:

GRUPA PRACOWNIK CZYNNY EMERYT/RENCISTA
I do 2 000,00 zt do 1 500,00 zt

II od 2 001,00 zt do 3 000,00 zt od 1 501,00 zt do 2 000,00 zt

III od 3 001,00 zt do 4 000,00 zt od 2 001,00 zt do 2 500,00 zt




Y

| powyzej 4 000,00 zt \ | powyzej 2 500,00 zt

Inne okoliczno$ci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

(np. niepelnosprawne dziecko, ci¢zka choroba, choroba alkoholowa, itp. ....)

W biezacym roku deklaruj¢ che¢é korzystania z nastgpujacych form pomocy socjalnej
(podkresl wybrane):

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci do lat 18;
Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku (dotyczy tylko personelu
niepedagogicznego;
Pomoc materialna w formie rzeczowej 1 finansowej (zapomogi losowe) dla 0sob
dotknietych wypadkami losowymi;
Zakup paczek mikotajkowych dla dzieci;
Swiadczenie finansowe zwiazane ze zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno-
Zimowym oraz wiosennym,;
Dofinansowanie do inicjatyw kulturalno— o$wiatowych, sportowych i turystycznych
w formie:
a) doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepoéw estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych;
b) doptat do krajowych 1 zagranicznych wycieczek turystyczno— krajoznawczych
organizowanych przez pracodawce;
¢) finansowania imprez masowych (artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych)
lub imprez integracyjnych dla czynnych pracownikow;
Dofinansowania do §wiadczen rehabilitacyjnych lub sanatoryjnych emerytowanego
pracownika badz rencisty.

Oswiadczam, ie znam tres¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwosé¢ wyziej podanych informacji. Jestem Swiadomy sankcji za podanie
w oswiadczeniu nieprawdziwych danych.

W zalaczeniu:

(podpis wnioskodawcy)




Stanowisko Komisji Socjalnej

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla beneficjentow ZFSS

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.), informuje si¢, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana — pracownika/emeryta danych osobowych jest:
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Oblggorku

ul. Gimnazjalna 15, Oblegorek, 26-067 Strawczyn

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego

ul. Putawska 4D/10, 20-046 Lublin

inspektor@cbi24.pl

. Pani/Pana dane osobowe s3a przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow

wynikajacych z ustawy z 4 marcal994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 800 ze zm.) oraz rozporzadzeh wykonawczych do
w/w aktu prawnego, art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych 1 art. 53 ust. 4 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Dane osobowe pracownika beda udostepniane odbiorcom danych: organom
panstwowym upowaznionym na mocy przepisOw prawa, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratora, Sad), cztonkom Komisji Socjalne oraz Organom Nadzorczym.
Pracownikowi/emerytowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do
organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych.

. Dane osobowe pracownika/emeryta sg przetwarzane obligatoryjnie (obowigzkowo) na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Odmowa udostepnienia danych osobowych przez pracownika spowoduje niemoznos$¢
przyznania przez komisj¢ socjalng $wiadczenia z ZFSS.

Przyjmuje do wiadomosci:

/data i podpis pracownika/emeryta/

Dotvezy  petnoletnich _o0sob  pozostajgcych  we  wspolnym  gospodarstwie domowym

z wnioskodawcg:

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.), informuje sig, ze:



I.Administratorem danych osobowych Pani/Pana —cztonkow rodziny sktadajacej

whniosek do ZFSS jest:

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Oblegorku
ul. Gimnazjalna 15, Oblegorek, 26-067 Strawczyn

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego
ul. Putawska 4D/10, 20-046 Lublin
inspektor@cbi24.pl

. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji praw i1 obowigzkow

wynikajacych z ustawy z 4 marcal994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 800 ze zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do
w/w aktu prawnego, art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych i art. 53 ust. 4 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

. Dane osobowe beda udostepniane odbiorcom danych: organom panstwowym

upowaznionym na mocy przepisOow prawa, organom ochrony prawnej (Policja,
Prokuratora, Sad), cztonkom Komisji Socjalne oraz Organom Nadzorczym.

. Pani/Panu przysluguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych.

. Dane osobowe sg przetwarzane obligatoryjnie (obowigzkowo) na podstawie art. 6 ust.

1 lit. ¢ RODO.

. Odmowa udostepnienia danych osobowych spowoduje niemozno$¢ przyznania przez

komisje socjalng $wiadczenia z ZFSS.

Przyjmuje do wiadomosci:

4..

/data i podpis petnoletnich cztonkow rodziny/



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Preliminarz przychodéw i wydatkéw ZFSS na rok ....

Nazwa zadania ‘

Srodki niewykorzystane w roku poprzednim

Przychody Odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

Funduszu Odpis na nauczycieli /emerytow

Odpis na pracownikow niepedagogicznych

w roku biezagcym | Odpisy razem

Srodki do Srodki niewykorzystane w roku poprzednim

dyspozycji w Przychody w roku biezacym

biezacym roku Srodki ogélem na rok.......

Wydatki w roku | Odpis na §wiadczenia socjalne i mieszkaniowe
biezacym do Kielc

Dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego
wypoczynku dzieci

Dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego
wypoczynku  (dotyczy  tylko  personelu
niepedagogicznego)

Pomoc materialna w formie rzeczowe;,
finansowej (zapomogi losowe) dla o0séb
dotknigtych wypadkami losowymi

Zakup paczek mikotajkowych dla dzieci

Dofinansowanie do inicjatyw kulturalno—
oSwiatowych, sportowych 1 turystycznych
w formie:

e doptat do ceny biletow wstepu do kina,

teatru, wystepow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych,
rekreacyjnych;

e doptat do krajowych 1 zagranicznych
wycieczek turystyczno— krajoznawczych
organizowanych przez pracodawce;

e finansowania imprez masowych
(artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych) lub imprez
integracyjnych dla czynnych
pracownikow;

Dofinansowanie w zwiazku z wydatkami
w okresie wiosennym 1 jesienno-zimowym

e okres wiosenny
e okres zimowy

Dofinansowania do §wiadczen rehabilitacyjnych
lub sanatoryjnych emerytowanego pracownika
badz rencisty.




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

UPOWAZNIENIE

Szkola Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Oblegorku
reprezentowana przez Henryke Cisowska — dyrektora szkoly
jako Administrator upowaznia:
Pania/Pana. ... .. ..ot e

Jako czlonka Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do przetwarzania danych
osobowych, o ktorych mowa w:

e ustawy z 4 marcal994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z2016r. poz. 800, zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2255, Dz.U. z 2016 r. poz. 1984),

e art. 27 ust.1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.z 2019 r.
poz. 263)

w ramach zadan realizowanych przez Komisj¢ w zakresie kwalifikowania osob sktadajacych
wnioski do wyptaty okreslonych form swiadczen.

Upowaznienie jest wazne na czas petnienia funkcji/do odwolania.

Jestem swiadoma /Swiadomy/, iz odpowiadam za powierzone mi dane osobowe zgodnie
z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i Rozporzgdzenia Ogolnego
PE i Rady EU o ochronie danych osobowych oraz zobowiqzuje sie do zachowania poufnosci
na temat danych szczegolnych kategorii (wrazliwych) osob, ktorych dane dotyczg.

/data i podpis Pracownika/



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego
Oblegorek, ..........ccouuvneinnnnnn.
Imig i RAZWISKO ......ccooeiiee it ettt
AAFOS ... ot e e e e e e,
SAnowisko ..........cooco oot

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielnie
swiadczenia socjalnego:

A) dlamMNIC. ... e
b) dlamojej rOdZINY......cuvitiii i
/imig¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa uprawnionego
cztonka rodziny, data urodzenia/

w formie:

e dofinansowania krajowego i zagranicznego wypoczynku dziecka;
e dofinansowania krajowego i zagranicznego wypoczynku (dotyczy tylko personelu
niepedagogicznego);
e pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi losowe)
o zakupu paczek mikotajkowych dla dzieci,
e dofinansowanie do inicjatyw kulturalno— o$wiatowych, sportowych i turystycznych
w formie:
a) doplat do ceny biletow wstepu do kina, teatru, wystgpow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych 1 rekreacyjnych;
b) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno— krajoznawczych
organizowanych przez pracodawce:
e dofinansowania do $wiadczen rehabilitacyjnych lub sanatoryjnych emerytowanego
pracownika badz rencisty.

Do wniosku zatgczam:

Jednocze$nie o$wiadczam, ze w stosunku do zloZzonego o$wiadczenia o $rednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w 20....... roku nie zaszly istotne zmiany / zaszly nastepujace
zmiany:

Wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie moich danych osobowych, w tym o stanie
zdrowia, przez Szkole Podstawowq im. H. Sienkiewicza w Oblegorku w celu i zakresie
objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

/podpis wnioskodawcy/



Decyzja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku w dniu......................... postanawia
zaopiniowaé pozytywnie/negatywnie wniosek o udzielenie §wiadczenia ze $rodkéw ZFSS

Decyzja Dyrektora Szkoly

Przyznaje/nie przyznaje pomoc finansowa z ZESS W WySOKOSCI ...........oeeiviiieeeiiinnn... zt



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Protokot Posiedzenie Komisji Socjalnej

przy Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Obl¢gorku

Komisja w sktadzie:

1. Przewodniczacy KOmisji.....o.vvvuiiiiiiiiiiii i,
2. Czlonek Komisji-.....oouviuiiiitiiiii i
3. Czlonek KOmiSji- ...oovuiiiiiiiiii i

DotyCzy WNIOSKU O PIZYZNANIC. ... .uveeeete ettt ettt et et e e e et e e e e e e e eaeenneeaneas

1. Komisja dokonata oceny wniosku/ow ztozonego /ych przez uprawnionego/nich
wnioskodawcow (w zatgczeniu do protokotu) i stwierdzita, ze :
- wniosek/ski jest/sa zgodny/zgodne z Regulaminem ZFSS
- wniosek/ski zawiera/jg uzasadnienie, ktore pozwalaja na wiarygodng oceng zyciowej
i rodzinne wnioskodawcy/cow/

2. Komisja postanowita zaopiniowac pozytywnie Wniosek/ski, negatywnie Wniosek/ski

3. Proponowana przez komisj¢ kwota §wiadczenia:

I grupa dochodowa-................cooiiiiiiii.
IT grupa dochodowa-...............coooiiiiiinnn.
IIT grupa dochodowa-..............c.ooooiiint.
IV grupa dochodowa-.................coooiiii..

Oswiadczam, Ze zapoznalam/tem sie z trescig Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz zobowiqzuje si¢ do zachowania tajemnicy przed nieupowaznionymi osobami
trzecimi w Swietle obowiqzujqgcych przepisow prawa, wszystkich danych osobowych
i wrazliwych, do ktorych mam wglgd w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mi
obowigzkow wynikajgcych z realizacji dziatalnosci z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Czytelne podpisy cztonkéw Komisji:



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Terminarz skladania wnioskow

Nazwa dokumentu Nr Termin
zalgcznika
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, nr 1 do 15 marca danego

materialnej wraz ze zbiorczym wnioskiem
deklarujacym chec¢ korzystania z pomocy socjalnej

roku kalendarzowego

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

dofinansowania krajowego i zagranicznego Nr S zimowego —
wypoczynku dziecka
do 15 marca danego
roku kalendarzowego
letniego —
do 15 wrze$nia danego
roku kalendarzowego
dofinansowania krajowego 1 zagranicznego Nr 5§ do 15 wrze$nia danego
wypoczynku (dotyczy tylko personelu roku kalendarzowego
niepedagogicznego)
pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej Nr S W razie potrzeby
(zapomogi losowe)
zakupu paczek mikotajkowych dla dzieci Nr S do 5 grudnia danego
roku kalendarzowego
dofinansowania do §wiadczen rehabilitacyjnych lub Nr5 W razie potrzeby

sanatoryjnych emerytowanego pracownika badz
rencisty

dofinansowanie do inicjatyw kulturalno-oswiatowych, sportowych 1 turystycznych w formie:

a) doptat do ceny biletow wstepu do kina, teatru, Nr 5§ w razie potrzeby
wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez

sportowych i rekreacyjnych;

b) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek Nr5 W razie potrzeby

turystyczno— krajoznawczych organizowanych przez
pracodawce:




