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§1

b=

§2

§4

DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1 Postanowienia wstepne

Szkota Podstawowa w Oblegorku jest placowka publiczna.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Gimnazjalnej 15 w Oblggorku.

Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Oblggorku
1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym jest Gmina Strawczyn, z siedzibg Urzad Gminy w Strawczynie,
ul. Zeromskiego 16.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Swigtokrzyski Kurator
Oswiaty.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2 Pojecia i skroty uzywane w statucie

. llekro¢ w statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8—letnig Szkote Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Obleggorku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Obleggorku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty;



4) zespole oddziatowym — nalezy przez to rozumie¢ zespot nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale;

5) zespole wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ zespot wszystkich nauczycieli
petniacych funkcje wychowawcy klasowego;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Oblegorku;

8) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoly Podstawowe;
im. Henryka Sienkiewicza w Oblegorku;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Strawczyn.

DZIAL 11 CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1 Cele i zadania wynikajace z przepisow prawa

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oSwiatowego
oraz uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego 1 szkolny zestaw
programOw nauczania, atakze cele 1 zadania zawarte w programie wychowawczo
-profilaktycznym.

§6

1. Celem szkoty jest w szczego6lnoscei:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;



5)
6)
7)
8)

9)

10)
1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okres$laniu drogi
dalszej edukacji;

uczenie uczniOw uczenia sig;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosé
fizyczng 1 wlasciwa postawe ciala;

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowe;j;

ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia
1 zycia;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

)

a)

b)

pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdélnego z zachowaniem
zalecanych form 1 sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie u uczniow ponizszych
umiejetnosci:

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

z r6znych zrodet;



d) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym programowanie;

e) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢.

2) zapewnianie bezplatnej edukacji wszystkim uczniom zamieszkalym w obwodzie
szkoty, a w miarg posiadania wolnych miejsc takze uczniom spoza obwodu;

3) organizowanie oddzialow, do ktorych uczeszczaja dzieci w zblizonym wieku;

4) organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0g6lnego;

5) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

6) zapewnienie warunkoéw lokalowych oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
zaje¢ prowadzonych w szkole;

7) organizowanie wycieczek, lekcji w terenie, aktywny udziat w kulturze 1 sztuce oraz
wydarzeniach promujacych tradycje, postawy patriotyczne i obywatelskie;

8) organizowanie wydarzen promujacych sport, zdrowy styl Zycia, postawy
proekologiczne lub postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci,

9) organizowanie uroczystosci szkolnych we wspdlpracy z uczniami, rodzicami
i sSrodowiskiem pracy szkoty zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez opieke nauczycieli prowadzacych
zajecia, organizacje dyzurdw nauczycielskich, system monitoringu wizyjnego,
dbatos¢ o stan techniczny budynku, wyposazenia i otoczenie szkoty;

11) stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich, zgodnie z obowigzujacym prawem.

12) zapewnienie uczniom ochrony przed niepozadanymi treSciami w zwigzku
z korzystaniem podczas zaje¢ z technologii informacyjno-komunikacyjnej;

13) organizowanie Kksztalcenia specjalnego, wczesnego wspomagania rozwoju
oraz innych form ksztalcenia na podstawie odpowiednich orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegoOlno$ci  rozwijajacych  aktywno$¢, kreatywno$¢ oraz postawy
prospoteczne;

15) zapewnienie zaje¢ swietlicowych dla ucznidow pozostajacych w szkole ze wzgledu

na organizacj¢ dowozu badz czas pracy rodzicow;



16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) umozliwianie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego
programu nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18) organizowanie nauki religii/etyki;

19) otaczanie opiekag uczniow w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej
przy wspoélpracy z gminnym osrodkiem pomocy spotecznej;

20) upowszechnianie wséréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz wihasciwych
postawach wobec zagrozen;

21) umozliwianie prowadzenia dzialalnoSci wolontariuszy oraz dzialalnosci
stowarzyszen, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, jezeli ich celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza badz wspodtpraca poszerzajaca oferte
szkoty w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
lub innowacyjnej;

22) zatrudnianie nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych kwalifikacje do rodzaju
prowadzonych zaj¢¢ oraz pracownikow administracji i obstugi zapewniajacych
szkole biezace funkcjonowanie.

3. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace specjalistOw wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekoszowie, sagdem
rodzinnym, Policjg, Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spolecznej w Strawczynie,
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoly podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej,



5. Szkota w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej realizuje projekty edukacyjne w oparciu

o zewngtrzne zrodha finansowania.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny

§7

1. Dzialalnos¢ wychowawcza 1 profilaktyczna szkoty jest okre$lona przez program

wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane

do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§8

1. Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole zaklada zrealizowanie nast¢pujacych

w szczegblnosci celow:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wyksztalcenie postaw: uczciwosci, odpowiedzialnosci, sumiennosci i1 pracowitosci;
ksztalttowanie w uczniach postawy pielegnowania tradycji, osiggnie¢ nauki
i kultury polskiej;

zintegrowanie zespotow klasowych i catej spotecznosci szkolnej;

wspotpraca z rodzing ucznia;

stworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnosci szkolnej 1 wolontariatu;
ksztattowanie postaw prozdrowotnych i1 wpajanie nawykoéw zdrowego stylu zycia;
stworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw w miarg¢
mozliwosci szkoty;

przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany

zrozumie¢ §wiat;

10



10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji;
11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
12) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
13) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Dziatalno$¢ profilaktyczna w §rodowisku szkolnym obejmuje mi¢dzy innymi zadania,
takie jak:
1) dostarczanie informacji na temat warunkow zdrowego zycia i wystepujacych
zagrozen;
2) ksztattowanie prozdrowotnych wzorcow konsumpcyjnych;
3) ksztaltowanie umiejetnosci intrapsychicznych — dojrzewanie i1 kontrolowanie
migdzy innymi emocji, motywacji, procesOw poznawczych czy samooceny;
4) ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych:
a) ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméow,
b) rozwijanie wigzi z grupg spoleczng,
¢) uczenie odpowiedzialnosci,
d) rozwijanie srodowiska szkolnego i rodzinnego,
e) ksztatltowanie w §rodowisku szkolnym norm i regul sprzyjajacych zdrowemu zyciu
1 rozwojowi oraz  eliminujacych  mozliwos¢  wystgpienia  dziatan
dysfunkcjonalnych,
f) wczesne rozpoznawanie zagrozen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci
wsparcia 1 pomocy dla osob i grup wysokiego ryzyka.
Dziatalno$s¢ wychowawczo-profilaktyczna szkoly realizowana jest w szczegolnosci
poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidéw;
3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz

dziecka i rodziny;
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4)

S)
6)
7)

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl

edukacyjny, z uwzglgdnieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.

5. Diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w  szkole przeprowadza

si¢ z wykorzystaniem mi¢dzy innymi nastepujacych narzedzi:

1) anonimowa ankieta dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;
2) rozmowy z uczniami, rodzicami, pedagogiem oraz nauczycielami;
3) analiza wynikéw w nauce i zachowaniu przeprowadzana: na koniec pierwszego
okresu 1 na koniec roku szkolnego;
4) analiza wynikow egzaminu 6smoklasisty 1 trzecioklasisty;
5) analiza frekwencji przeprowadzana na biezgco, systematycznie;
6) analiza osiggnig¢¢ pracy pozaszkolnej ucznia;
7) analiza czytelnictwa;
8) analiza osiggnie¢ w konkursach 1 zawodach;
9) obserwacja ucznia w rdznych sytuacjach;
10) analiza dostgpnych danych na temat losow absolwentow.
§9
Ewaluacje programu wychowawczo-profilaktycznego przeprowadza si¢ w kazdym roku
szkolnym.
Rozdzial 3 Bezpieczenstwo w szkole
§10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, w szczegdlnosci poprzez:

1)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli

oraz innych pracownikoéw szkoty;
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2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady 1 organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin szkoty;

3) omawianie na zajeciach zasad bezpieczenstwa,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dostosowanie stolikdow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych;

7) systematyczne ~ omawianie  przepisow  ruchu  drogowego,  ksztalcenie
komunikacyjne;

8) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej, ktorej funkcjonowanie okresla regulamin szkoty;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia;

12) natychmiastowg reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw wedlug
przyjetych w szkole procedur.

W  celu zapewnienia bezpieczefstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach noszacych  znamiona  przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow.

Szkota zapewnia uczniom do celow dydaktycznych dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju.
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6.

§12

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

W szkole obowiazuja dodatkowe regulaminy, procedury i plany dotyczace w sposob

bezposredni lub posredni bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow szkoty

w szczegblnosci:

1) regulamin szkoty;

2) strategia dzialan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec
mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

3) Standardy Ochrony Maloletnich.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na stale wspotpracuje z policja.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkol¢ poza
jej terenem poprzez przydzielenie wystarczajacej ilosci opiekunow (oséb petnoletnich).
Szkota organizuje wycieczki lub wyjazdy edukacyjne i1 krajoznawczo-turystyczne
wedlug harmonogramu ustalanego na dany rok szkolny.

Szkota (na wniosek rodzicow) zglasza do policji autokary wycieczkowe celem
dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

W przypadku, kiedy na wycieczke jedzie czg¢s¢ klasy, obowigzkiem wychowawcy
jest zapewnienie pozostajacym uczniom realizacji zaje¢ w porozumieniu z dyrektorem
szkoty oraz przekazanie wykazu ucznidow, ktdrzy nie biora udzialu w wycieczce.
Obowigzkiem wszystkich uczniéw 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow 1 kosztéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluja odrebne przepisy.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci dyrektor szkoty:
1) naprosbeg rodzicow przestang za pomoca dziennika elektronicznego
2) na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
1 godzing wyjscia ze szkoty;
3) na osobistg lub telefoniczng prosbe rodzica.
W przypadku ztego samopoczucia lub innych okoliczno$ci wychowawca (w przypadku

jego nieobecnos$ci dyrektor lub wicedyrektor) informuje telefonicznie rodzica
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§13

o zaistniatej sytuacji. Jezeli rodzic osobiscie nie moze przyjecha¢ po dziecko, wskazuje
osobe, ktora to uczyni. Chore dziecko przebywa w $wietlicy szkolnej 1 tam oczekuje
na przybycie rodzica.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniow z ostatnich.

Obowiazki nauczyciela ~w zakresie zapewniania uczniom bezpieczenstwa
w szczegolnosci:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktorymi sprawuje opiek¢ podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkole;

2) nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji postgpowania
w przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia w szkole;

3) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

4) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty zgodnie z harmonogramem dyzuréw i regulaminem szkoty;

5) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

6) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska. Prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej;

7) mnauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec;

8) mnauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie szkoty;

9) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela;
b) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
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Jesli zaistnieje taka potrzeba, samodzielnie udzieli¢ mu pierwsze] pomocy
1 wezwac koordynatora udzielania pierwszej pomocy;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu,

ucznidéw cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego os$wietlenia i temperatury;

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajeé) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasa

przejmuje inny pracownik szkoty.

2. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidow z regulaminem szkoty.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci:

1)
2)

3)

za realizacje podstawy programowej;

stuzbowo przed dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki wynikte
z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw oraz za nieprzestrzeganie
procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

za zniszczenie elementow majatku 1 wyposazenia szkoty, a wynikajace

z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

4. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczefstwa i koordynatora do spraw

udzielania pomocy przedmedyczne;.

5. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa 1 koordynatorem do spraw udzielania

pierwszej pomocy sg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty po zaopiniowaniu

przez rade pedagogiczna.

6. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

)]

2)

3)

integrowanie  dziatah = wszystkich  podmiotéw  szkolnych  (nauczyciel,
uczniow/wychowankéw, rodzicow) oraz wspotpracujacych ze S$rodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania

w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,
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7.

§14

3.

4) pomoc  nauczyciclom/wychowawcom  przy  nawigzywaniu  wspOtpracy
z odpowiednimi stluzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

6) przeprowadzanie probnych ewakuacji 1 sporzadzanie protokotu;

7) sprawdzanie po przerwie wakacyjnej stanu gotowosci szkoty do rozpoczgcia zajec
szkolnych i sporzadzanie protokotu.

Do zadan koordynatora do spraw udzielania pomocy przedmedycznej nalezy mig¢dzy

innymi:

1) 1nicjowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy na terenie szkoty;

2) przeszkolenie nauczycieli w ramach udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

3) dbanie o stan i wyposazenie apteczek szkolnych;

4) sporzadzanie protokotow z wypadkowosci uczniow.

DZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial1 Organy szkoly

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw,

4) samorzad uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 dziata wedtug odrgbnych regulaminow.
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§ 15

Rozdzial 2 Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

ksztattowanie tworczej atmosfery w pracy;

stwarzanie wlasciwych warunkow sprzyjajacych podnoszeniu dydaktycznego
1 wychowawczego poziomu szkoty;

organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

zatwierdzanie do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;
opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty lub placoéwki;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej oraz realizowanie uchwal podjetych

w ramach jej kompetenc;ji;
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11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikoOw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

12) przyznawanie nagrdéd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawie nagréd, wyroznien oraz odznaczen
dla nauczycieli i innych pracownikéw po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
organizacji zwigzkowych;

14) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) wspdlpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim;

17) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty;

18) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych;

19) w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
okreslanie odrebnych regulaminow i procedur regulujacych prace szkoty;

20) zapewnianie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

23) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

24) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

25) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

26) wspotprace z organem prowadzacym szkote;

27) wspoéidziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,;

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty.
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§ 16

Dyrektor prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrol¢ jego realizacji. W przypadku niespetnienia przez

ucznidow obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly wystepuje do odpowiednich organow

0 wszczecie postgpowania egzekucyjnego wobec rodzicow tego dziecka, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§17
1.

§18

§19

§ 20

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen.

. Dyrektor ma prawo wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty

1 organ prowadzacy.

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3 Rada pedagogiczna

. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczagcym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i1 prowadzi zebrania
oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie 1 porzadku obrad.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5)

6)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

uchwalanie miedzy innymi:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly po podjeciu uchwaty przez rade

rodzicOw oraz po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9

programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

roczng organizacj¢ pracy szkoty, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec¢
oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktdrzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora 1 innych funkcji
kierowniczych w szkole;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia wolontariuszy 1 inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna,

wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

6. Ponadto rada pedagogiczna:

1))

2)

przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany;,
analizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci szkoly nie rzadziej niz dwa razy w roku;
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7.
8.

10.

11.

12.

§ 21

3) moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

4) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegbélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole lub placowke

albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

biezacych potrzeb.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

1) protokot jest sporzadzany w wersji elektronicznej 1 przechowywany w skladnicy
akt;

2) protokot jest umieszczany do wgladu pracownikéw na dysku, jesli w ciggu 7 dni
nie zostaty wniesione zadne uwagi, jest on automatycznie zatwierdzany.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Rozdzial 4 Rada rodzicow

Rada rodzicow jest samorzadng reprezentacja ogoétu rodzicdw wspierajaca dziatalnos¢

statutowg szkoty.

Kadencja rady trwa jeden rok. Tajne wybory przeprowadza si¢ do 30 wrze$nia w danym

roku szkolnym.
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3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow naleza migdzy innymi:

)]

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi biezacego 1 perspektywicznego
planowania pracy szkoty;

organizacja, w drodze porozumienia, spotkan z dyrektorem, nauczycielami
1 wychowawcami;

uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

wspotudziat w realizacji programoéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;

pomoc w doskonaleniu i organizacji warunkow pracy szkoty;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
na rzecz szkoty;

gromadzenie funduszy pochodzacych z dobrowolnych skfadek rodzicéw
oraz okres$lanie sposobu wydatkowania tych funduszy;

pobudzanie i1 organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoty.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczeg6lnoscei:

)

2)

3)

4)
§ 22

szkolny zestaw programéw wychowania 1 nauczania oraz szkolny zestaw
podrecznikow;

dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu w przypadku ubiegania si¢ o awans
zawodowy;

program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
lub placowki;

podjecie dzialalno$ci organizacji 1 stowarzyszen w szkole.

1. Organem wspierajacym rad¢ rodzicéw sg oddzialowe rady rodzicow, ktore:

1))

2)

wspieraja  wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego i w rozwigzywaniu probleméw danej klasy;

reprezentujg wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami szkoty;
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3)

4)

S)

§23

wystepuja z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang¢ wychowawcy
klasy w przypadku wigkszosci wsrod wszystkich rodzicéw ucznidw danego
oddziatu;

wystepuja do dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale;

uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich oddziatowych rad rodzicow.

Rozdzial 5 Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowgzta;

prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej,  oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo opiniowania:

a) organizacji szkoly, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec;

b) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

¢) wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
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§ 24

§ 25

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkotly, prac¢ nauczycieli szkoty,

ktérych dyrektor dokonuje oceny pracy zawodowe;.

Rozdzial 6 Zasady wspoélpracy organow szkoly

. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajagc swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw moze wlaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwatly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicoOw 1 samorzad uczniowski.

Rada rodzicoéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty 1 radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokolowanych
posiedzeniach tych organow.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami
opisywanymi w § 81.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 26 niniejszego statutu.
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§ 26

10.

§27
1.

Rozdzial 7 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

. Dyrektor szkoly w sprawach spornych migdzy organami szkoly prowadzi mediacje

oraz podejmuje ostateczne rozstrzygnigcia.
Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych

stanowisk.

. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w szkole

— strony sporu. O swoim rozstrzygni¢ciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje
na pismie zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
zespoOl mediacyjny.

Zespol mediacyjny jest powotywany sposrdd czionkow rady pedagogicznej. W sktad
zespotu mediacyjnego wchodzi 5 nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.

Sktad zespolu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkoéw przestaje petnié
funkcj¢ nauczyciela.

Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow
lub dyrektora szkoty.

Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty
jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zesp6t mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

O swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej

1 z pelnym uzasadnieniem.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1 Podstawowe zasady funkcjonowania

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat, przy czym pierwszy etap edukacyjny 3 lata

w klasach I-III, natomiast drugi etap edukacyjny 5 lat w klasach IV—-VIIL.
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§ 28

§ 29

Obwod szkolny obejmuje teren miejscowosci Oblegorek 1 Oblegor.
Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w systemie dwuzmianowym.
Po zakonczeniu ksztatcenia w szkole, przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty, ktory ma

charakter powszechny i obowiazkowy.

Rozdzial 2 Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegélnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wigcej niz 27.

Liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII okre§la organ prowadzacy. Przy podziale

na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Rozdzial 3 Zasady organizacyjne szkoly

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ 1 koncza zgodnie z kalendarzem

roku szkolnego.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Zajecia dydaktyczne w pierwszym semestrze trwaja od pierwszego dnia roku szkolnego
do ostatniego dnia stycznia, z zastrzezeniem pkt 1).

1) Jesli ferie zimowe przypadaja w I terminie, zajecia dydaktyczne w pierwszym

semestrze trwajg od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia przed

rozpoczeciem ferii zimowych.
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10.

11.

12.

13.

§ 30

Zajecia dydaktyczne w drugim semestrze zaczynaja si¢ od pierwszego lutego i koncza

si¢ ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii letnich.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, dyrektor szkoly

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, w szkole organizowane sa zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly w formie komunikatu na stronie

internetowe] szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidw w tych
zajeciach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, podlegaja odpracowaniu w terminie wyznaczonym

przez dyrektora.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Szkota prowadzi wylacznie dziennik elektroniczny, dokumentujgcy przebieg nauczania
1 dziatalno$¢ wychowawczg szkoty, zgodnie z wymogami:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych  dziennik

elektroniczny,
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2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych,

2. Nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen oraz rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika
konta 1 hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel, uczen i1 rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezaco

informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 4 Formy pracy szkoly

§31

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 15 lub 20 minut (z wyjatkiem ust. 3).

§ 32
1. Zajecia poczawszy od klasy IV, prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdow, z zachowaniem zasad

podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach miedzyoddziatlowych tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych tworzonych z ucznidw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
plastyki, techniki;

5) w formie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7)  w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatlowe;j
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajeé
z wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
mig¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢¢ niewymienione w ust.1.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat

1 chlopcow.

. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII dokonuje si¢ podzialu

na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidw w grupie

nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym

stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajgcia prowadzone sa w grupach

oddziatlowych, miedzyoddziatowych 1 miedzyklasowych do 24 uczniow.

. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika

konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,

technika), dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiece;.

. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,

w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
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§33

§34

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wiekszosci rodzicow danej klasy.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Szkota w swojej ofercie edukacyjnej oferuje w miar¢ posiadanych srodkow finansowych
w szczegolnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia edukacyjne — edukacja zdrowotna;
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania.
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§ 35
1.

Rozdzial 5 Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ obowiazkowych

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wychowania fizycznego:

)]

2)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte
w statucie szkoty — Dziat VIII.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywac¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajgc).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

§ 36
1.

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi

lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 37

§ 38

Rozdzial 6 Organizacja nauki religii/etyki

Szkota organizuje uczniom, na zyczenie rodzicow, nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢

zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej

niz 7 uczniéw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajg¢é
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i etyki, ocena z tych
przedmiotow nie wlicza si¢ do $redniej $rdédrocznej i rocznej ocen ze wszystkich

przedmiotow.

Rozdzial 7 Organizacja zaje¢¢ edukacji zdrowotnej

. Uczniom danego oddzialu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia

z zakresu edukacji zdrowotnej, zwigzanej z calozyciowa dbalosScia o zdrowie oraz
budowanie potencjalu zdrowotnego wlasnego i otoczenia w wymiarze 1 godziny
tygodniowo przez caty rok szkolny, przy czym zajecia beda realizowane w klasie
VIII nie dluzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego, w tym po 5 godzin

z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.
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2.

§ 39

Wymagania szczegotowe dotyczace wiedzy 1 umiejgtnosci zostaty ujete w dzialach
tematycznych:

1) warto$ci 1 postawy,

2) zdrowie fizyczne,

3) aktywno$¢ fizyczna,

4) odzywianie,

5) zdrowie psychiczne,

6) zdrowie spoleczne,

7) dojrzewanie,

8) zdrowie seksualne,

9) zdrowie srodowiskowe.

10) internet i profilaktyka uzaleznien
Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatlu ucznia
w zajeciach w terminie do 25 wrze$nia danego roku szkolnego.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 8 Organizacja nauczania indywidualnego

Szkota organizuje uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoly, nauczanie indywidualne.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

Szczegotowe zasady organizacji nauczania indywidualnego reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 9 Organizacja ksztalcenia specjalnego oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia

§ 40
1.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) =zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢é
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajgcia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Zindywidualizowang s$ciezka ksztatcenia obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych opinie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie takiej formy organizacji nauki.

Nauczanie w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia jest prowadzone

na kazdym etapie edukacyjnym:

1) zgodnie z ustaleniami dyrektora, uwzgledniajac opini¢ w zakresie tygodniowego
wymiaru godzin zajg¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem oraz konieczno$¢ realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego lub ksztalcenia ogo6lnego;

2) podejmowane dzialania nauczycieli ukierunkowane sg na poprawe¢ funkcjonowania

ucznia w przedszkolu lub szkole;
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7.

§ 41

3) zapewnienie warunkéw do eliminowania barier i ograniczen, ktore mogg utrudniaé
uczniowi funkcjonowanie w Srodowisku przedszkolnym Iub szkolnym oraz
uczestnictwo w zyciu spotecznos$ci placéwki.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane w formie wspdlnej z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym oraz w formie indywidualnej z uczniem.

W ramach wsparcia udzielanego uczniowi, szkola dokonuje okresowej oceny jego

efektywnos$ci, a nastgpnie wprowadza niezbedne modyfikacje lub decyduje o

zakonczeniu pomocy w okreslonej formie.

Rozdzial 10 Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota

organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbg godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

Rozdzial 11 Organizacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki

§ 42
1.

2.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki.
Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) ocenag celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdow na koniec

roku/semestru.
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3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone

po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

— po $rodrocznej klasytikacji.

§ 43

Rozdzial 12 Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, poczawszy od klasy IV.

3. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie ws$rdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych  sposobow pomocy 1 tworzenie zespotdow  wolontariuszy
do ich realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 miodziezy do dzialan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych

do przystapienia do kota lub chetnych do wtaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.

4. Formy dziatalno$ci:
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)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udzial w akcjach ogdlnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.

5. Nagradzanie wolontariuszy:

)]

2)

3)

nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres§lajacy uznanie
dla jego dziatalnosci;

wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

a) pochwala dyrektora na szkolnym apelu podsumowujacym prace w catym

semestrze;

b) wpisanie informacji o aktywnej dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu

na $wiadectwie szkolnym.

6. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin szkoty.

§ 44

Rozdzial 13 Szkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory

ma na celu koordynacje¢ dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania

uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz zapewnienie pomocy

w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

uczniow waznych przy dokonywaniu w przyszlosci wyboréow edukacyjnych

1 zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;
uruchomienie kreatywnos$ci ucznidéw na temat swojej przysztosci;

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i1 predyspozycji
w wyborze whasciwego zawodu,

rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

odkrywanie i rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
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7) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysziej szkoty 1 zawodu;

8) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

9) wdrazanie ucznidw do samopoznania;

10) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow;

11) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

12) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspdtdziatania w grupie;

13) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

14) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

15) poznanie lokalnego rynku pracy;

16) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;

17) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

18) diagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych;

19) poznawanie roznych zawodow;

20) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych  wspierajacych  uczniow
w $wiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

9) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
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d)

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

4. Formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego:

5.

1)

2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

zajecia grupowe w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztatcagcych, wyjazdy
na targi edukacyjne;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli;
gietdy szkot ponadpodstawowych;

wywiady i spotkania z absolwentami.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1))

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodel dodatkowej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:

rynku pracy;

trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia;

mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy;

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;

alternatywnych  mozliwosci  ksztatlcenia dla milodziezy =z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

a)

b)

10)
11)

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i1 zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji
1 materiatow do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

tworzenia 1 zapewnienia ciaglo$ci dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty;

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego: kuratoria o$wiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczos$ci, organizacje

zrzeszajace pracodawcow itp.

Rozdzial 14 Swietlica szkolna

W szkole funkcjonuje swietlica, ktora jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym celem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci w ramach zaje¢ prowadzonych

bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

Swietlica jest organizowana w przypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote

srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

Do zadan §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1))

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
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11.

§ 46

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wedlug indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zajec¢ sportowych.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly w zaleznosci od mozliwosci szkoty i potrzeb
rodzicow.
Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie karty zgloszen dziecka
ztozonej do sekretariatu lub wychowawcy swietlicy w terminie do 14 wrzesnia.
Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
swietlicy w porozumieniu z dyrektorem.
W $wietlicy prowadzone s3 zajgecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug planu pracy zatwierdzonego przez dyrektora
szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy reguluje regulamin szkoty.

Rozdzial 15 Stolowka szkolna

W szkole funkcjonuje stotéwka, ktoéra wydaje positki przygotowane przez pracownikow
kuchni dla uczniow 1 pracownikéw szkoty.
Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS, inni sponsorzy lub organizacje;
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2.

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Optaty za obiady uiszcza si¢ u intendenta zgodnie z harmonogramem przedstawianym
kazdego miesigca.

Z positkéw mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie do sekretariatu szkoty nieobecnosci najpdzniej
do godziny 8:00 w dniu obiadu. Odlicza si¢ kazdy nastepny dzien po otrzymaniu
zgloszenia.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie roOwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotowce okresla odrebny regulamin szkoty.

Rozdzial 16 Biblioteka szkolna

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga wuzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej
1 medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
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7)

8)
9)
10)

przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych medidw, zrdédet informacji 1 bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy

szkoty.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

)]

2)
3)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

w gromadzeniu materiatow metodycznych, literatury przedmiotowe;;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego

postugiwania si¢ technologig informacyjng na zajeciach z réoznych przedmiotow.

5. Biblioteka opiekuje si¢ nauczyciel bibliotekarz.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)
a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)
2)
a)

b)

uczniami, poprzez:

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;

tworzenie aktywu bibliotecznego;

informowanie o aktywnosci czytelniczej;

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

swiadomy 1 aktywny udzial ucznidow w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksiazkowych
itp.;

partnerstwo z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze;

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych,
1 czasopism pedagogicznych;

organizowanie wystawek tematycznych;
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¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;

f) dziatlania majace na celu poprawe czytelnictwa, rozbudzanie potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

g) doradztwo w doborze literatury samoksztalceniowe;;

h) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

1) rozwijanie kultury czytelniczej wucznidw, przysposabiania do korzystania
z informacji;

J) wspodtuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

k) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

e) wspotudziat rodzicow w imprezach czytelniczych;

f) udostgpnianie  statutu  szkoty, programu  wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentoéw prawa szkolnego;

g) udostepnianie szkolnej filmoteki;

4) innymi bibliotekami, poprzez migdzy innymi:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j
lub innych bibliotek;

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

c) aktywne wspotuczestniczenie w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;

d) wspotuczestniczenie w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji;

e) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

7. Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ co 5 lat w formie skontrum

przez komisje powotang przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

§ 48

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dost¢p do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W bibliotece szkolnej funkcjonuje Internetowe Centrum Multimedialne, ktore stuzy
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.

Ksiggozbior biblioteki oraz wypozyczanie ksigzek przez ucznidéw sg rejestrowane w
formie elektroniczne;j.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki zawiera regulamin szkoty.

Rozdzial 17 Programy nauczania

Program nauczania obejmuje tresci nauczania zgodne z podstawg programowsq
ksztatcenia ogdlnego.

Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw 1 sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowe;j stanowig logiczng catosc.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

Program nauczania wybiera si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym

kolorem czcionki oraz dofacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
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Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
programem nauczania ogdlnego, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
Szczegdtowe zasady dopuszczania programu zawiera procedura dopuszczenia
programow do uzytku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdow nauczania.

Rozdzial 18 Podreczniki i materialy edukacyjne

. Propozycj¢ podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.
Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrecznikow, lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego

w klasach, w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych.

. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich uczacych

poszczegoOlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych
nie przekroczyl kwoty dotacji celowej okreslonej w odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoly na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale moze dokonaé

zmiany materialdow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 4.
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11

12.

Dyrektor szkoty na wniosek zespotéw nauczycielskich moze uzupeié¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materialdéw ¢wiczeniowych.
Podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej, sa wlasnoscig szkoty 1 wypozyczane sg uczniom na dany
rok szkolny.
Podreczniki, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.
Biblioteka nicodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majace postac papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialdéw edukacyjnych
majacych postac¢ elektroniczng.

W  terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracaja

wypozyczone podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu zgodnie z regulaminem szkoty.

Postepowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia

ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig szkoty;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, protokét zdawczo-
odbiorczy przekazania materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig

wlasno$¢ szkoty, do ktoérej uczen przechodzi.
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Rozdzial 19 Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W  szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 eksperymenty

pedagogiczne.

Innowacja pedagogiczna moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne.

Innowacja pedagogiczna moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji pedagogicznej jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote

odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje pedagogiczne wymagajace przyznania szkole dodatkowych sSrodkow

budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej

zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji pedagogicznej lub eksperymencie pedagogicznym jest

dobrowolny.

Szczegotowe zasady przeprowadzania innowacji 1 eksperymentu pedagogicznego

regulujg odrgbne przepisy.

Szkota im. H. Sienkiewicza w Oblegorku uczestniczy w programie Szkota Promujaca

Zdrowie. We wspotpracy z rodzicami uczniow i spotecznoscig lokalna:

1) systematycznie i planowo tworzy Srodowisko spoteczne i fizyczne sprzyjajace
zdrowiu i dobremu samopoczuciu spotecznos$ci szkolnej;

2) wspiera rozw0j kompetencji uczniéw i pracownikow w zakresie dbatosci o zdrowie
przez cate zycie;

3) podejmuje dziatania dla poprawy wtasnego samopoczucia i zdrowia.

Rozdzial 20 Praktyki studenckie

Szkota umozliwia stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentom szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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10.

11.

12.

13

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.

Rozdzial 21 Oddzial przedszkolny

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny, do ktorego przyjmowane sg dzieci zgodnie
z regulaminem opracowanym przez organ prowadzacy.
Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy urlopowe;j
uwzglednionej w arkuszu organizacyjnym.
O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
sze$ciomiesigcznym wyprzedzeniem.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Oddziat przedszkolny pracuje
w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegolnosci  zajgl
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.
Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

. Bezpieczenstwo dzieciom zapewnia si¢ w szczegdlnosci poprzez:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby
— za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.
W ramach opieki nad zdrowiem:
1) dzieciom uczeszczajagcym do oddzialu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki;
2) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki;
3) rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatlu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia. Upowaznienie
dokonywane jest w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic jest
zobowigzany do podania pelnych danych osoby, ktéra bedzie odbierata dziecko z
przedszkola.
Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedacag w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem §rodkéw odurzajacych.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;
3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych
cala grupe.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu  wychowawczego, edukacyjnego

1 opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2)

3)
4)
S)
6)

7)

§ 53

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

Rozdzial 22 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepelnosprawnos$ci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegoOlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci j¢zykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) potrzeby zorganizowania nauczania indywidualnego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na podstawie:

1)

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2)

3)
4)

5)

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub innej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

rozpoznania  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

3. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiskowa lub higienistka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-

terapeutycznych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
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8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw
1 rodzicoOw;

podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu  dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)

2)

nauczyciele prowadza wnikliwag obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych uczniow z innymi
osobami, analizuja postegpy w rozwoju zwigzane z edukacja i1 rozwojem
spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca zwotuje zespot do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktory opracowuje plan pomocy skierowany

do ucznia i daje go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)

wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej;

rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
swojemu dziecku;

wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych
z organizacjg 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom;

w przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoly, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogiczne;]

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to w szczegdlnosci:

1))

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

a) adresatami s3 uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci

w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

b) organizowane sg na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

2)

wniosek ucznia, rodzica;

zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) adresatami sg uczniowie szczegdlnie uzdolnieni;

b) organizowane s3 na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

3)

wniosek ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
o szczegblnych uzdolnieniach;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne:
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a) adresatami s3 uczniowie z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
b) organizowane sa na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:
a) adresatami s3 uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne;
b) organizowane s3 na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) =zajecia logopedyczne:
a) adresatami sg uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
Jezykowej;
b) organizowane s3 na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;]

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub na wniosek nauczyciela.

8. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

9.

1) porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow
dla uczniow, ktérzy w szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

5) warsztaty dla rodzicow w zakresie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

6) konkursy, olimpiady, zawody.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny 1 wiary w siebie;
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3)

4)

5)

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i1 zachgcanie do dzialan
prospotecznych;

promocje ucznia zdolnego.

10. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

S)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami  wspierajacymi  szkotge, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

11. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiaddéw

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

12. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j

informuje wychowawce o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

13. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy

funkcjonowania ucznia w szkole;
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6)

7)
8)

9)

udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 planujagcego  dalsze  dzialania  oraz  zebraniach  organizowanych
przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na wucznia oraz wymiany doswiadczen

1 komunikowania postepow ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralne;j;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepoOw ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej

pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form

oceniania informacji zwrotnej

14. Do obowigzkéw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-

pedagogicznej uczniom nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

S)
6)

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia 1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpoéw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym,;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwolania spotkania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaj¢ciach;
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4.

7) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

Rozdzial 23 Pomoc materialna

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspOtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji przedsiewzie¢ stuzacych poprawie sytuacji zyciowe] ucznidow
11ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spolecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 miodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela,

4) pedagoga,
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5) dyrektora szkoty.

5. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow,
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej,

3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Rozdzial 24 Baza szkoly

§55
1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerowa,
4) 2 sale gimnastyczne: sale gimnastyczna, sale do ¢wiczen korekcyjnych,
5) boiska sportowe przy szkole,
6) plac zabaw,
7) gabinety: pedagoga, logopedy i1 psychologa
8) gabinet medycyny szkolnej,
9) pomieszczenie do zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
10) swietlice szkolna,
11) kuchnig i zaplecze kuchenne,
12) szatnie,

13) stolowke.

DZIAY. V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1 Nauczyciele

§ 56

Szkota zatrudnia nauczycieli na zasadach okreslonych w przepisach oswiatowych.
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§ 57

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.

3. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadzen dyrektora w tym zakresie;
kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach, a w przypadku
powtarzajacych si¢ nieobecnosci na zaj¢ciach z danego przedmiotu, niezwlocznego
poinformowania wychowawcy klasy o zaistniatej sytuacji;

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodow,
ras i $wiatopogladow;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw i w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom

szkolnym;
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12) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

13) wnioskowanie do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

15) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, a w szczegdlnosci:

a) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

b) uzasadnianie wystawianych ocen;

c) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia 1 rodzica;

d) informowanie rodzicéw o przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

16) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty;

17) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
okreslanie mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien i1 zainteresowan,
przygotowanie do udziatlu w konkursach, zawodach;

19) informowanie uczniéw, rodzicow i1 wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
(w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci) o osiagnigciach 1 niepowodzeniach
szkolnych swoich uczniow;

20) wspodlpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

21) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

22) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, migdzy innymi poprzez udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

23) aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;

24) aktywny udzial w Zyciu szkoty, m.in. poprzez uczestnictwo w uroczystosciach
1 imprezach organizowanych przez szkol¢, opieke nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie

organizacyjnej;
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4.

§ 58
1.

2.

25) przestrzeganie dyscypliny pracy, m.in. punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec;

26) przestrzeganie regulaminu pracy;

27) prawidtowe i1 terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

28) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

29) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i1 ochrona danych osobowych uczniéw
1 rodzicow;

30) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

31) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych

oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;
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3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie
ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

8) realizacje planu zaje¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywne] motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

11) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na  niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania
wlasciwych postaw moralnych;

13) ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy;

14) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa
1 przyjazni,

15) ksztatltowanie odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen
1 terenu szkoty;

16) rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego;

18) rozwijanie = zainteresowan oraz pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci
1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnoscia;

19) interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu szkoly, konkursach, zawodach,

ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;
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20) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, miedzy innymi poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakoéw, ognisk, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw do kina,
teatru, na ,,zielone szkoly”;

21) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

22) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

23) wspdlpraca z rodzicami w sprawach ich zdrowia;

24) udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw na podstawie:

1) samooceny ucznia,

2) oceny kolezenskiej,

3) oceny nauczycieli,

4) wtasnych obserwacji.

Wychowawca wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawie przyznawania nagrod

1 udzielania kar.

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z oddziatlowa rada rodzicow

1 dyrektorem szkoty wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacje przebiegu
nauczania;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
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§ 59

5)

wykonuje inne czynnosci administracyjne  dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami

rady pedagogiczne;.

Rozdzial2 Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicOw oraz organu prowadzacego

dyrektor szkoty powotuje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1))

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzér nad samorzgdem uczniowskim;

nadzoér 1 kontrola stotoéwki szkolnej;

udostegpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i1 kary dla pracownikdéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych;

opracowywanie planu lekcji, harmonogramu dyzuréw i1 dowozéw na kazdy rok
szkolny 1 wprowadzanie niezbgdnych zmian po wszelkich zmianach

organizacyjnych;

10) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

11) pethienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

12) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi

w szkole za zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie

dziatania programowego;

66



13) kontrolowanie = w  szczegOlnosci  realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

14) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

16) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

17) rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

18) wspolpraca z radg rodzicow i rada pedagogiczng;

19) kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi;

20) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

21) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja 1 shuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
oraz na jej terenie;

22) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

23) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

24) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w  zakresie

delegowanych uprawnien.

Rozdzial 3 Nauczyciele specjaliSci

§ 60
1. Szkota zapewnia uczniom opieke nauczycieli specjalistow:
1) pedagoga,
2) psychologa,
3) logopedy,
4) pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
a)

b)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkolew celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych,

udzielanie  uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w nalezy w szczeg6lnosci:

)]

a)

b)

c)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu  dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
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4.

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspblpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1) - 5).

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

69



predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 61

Rozdzial 4 Nauczyciel bibliotekarz

1. Szkota zatrudnia nauczyciela bibliotekarza.

2. Do obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset,
ptyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbioroéw;

dokonywanie selekcji zbiorow (w miarg potrzeb);

realizacja lekcji bibliotecznych w oddziatach;

dokonywanie zakupdéw nowosci ksigzkowych, zwlaszcza lektur;

informowanie rady pedagogicznej (2 razy w ciggu roku szkolnego) o stanie
czytelnictwa w szkole;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

przygotowywanie gazetek tematycznych, wystaw;

organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec

lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

)]

wypozyczanie ksigzek 1 innych zasoboéw informacji oraz podrecznikOw nabytych
przez szkol¢ oraz wydawanie do wuzytku wlasnego ucznidow Cwiczen

do realizowanych przedmiotow;
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2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)
9)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatanh rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 62

Rozdzial 5 Nauczyciel swietlicy

1. Szkota zatrudnia nauczyciela swietlicy.

2. Nauczyciel $wietlicy w szczego6lnos$ci:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;
organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wihasnej;

organizuje pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka;
organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

ksztattuje nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechnia kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuje nawyki higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwija samodzielno$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnosc.
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§ 63
1.
2.

10.

1.

12.

Rozdzial 6 Zespoly nauczycielskie

W szkole funkcjonuja zespotly nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty.
Cele funkcjonowania zespotéw, miedzy innymi:

1) planowanie i organizacja procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowanie dzialan w szkole;

3) doskonalenie wspotpracy zespotowej;

4) wymiana do$wiadczen migdzy nauczycielami;

5) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

6) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia.
Dyrektor powotuje zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoly dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.
Zebrania s3 dokumentowane (za wyjatkiem spotkan zespotéw doraznych).
Na zakonczenie roku szkolnego przewodniczacy zespolu przedstawia dyrektorowi
szkoty pisemne sprawozdanie z pracy zespotu.
Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wtasne;j.
W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty:

1) zespoty przedmiotowe

2) zespoly oddzialowe;

3) zespoty dorazne.

Zadania zespotow wynikaja z ich specyfiki.

72



§ 64

§ 65
1.
2.

Rozdzial 7 Inni pracownicy szkoly

Szkota zatrudnia pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

Kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja

przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzagdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z osobami przebywajacymi
na terenie szkoty;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora

szkoly, o§wiadczenia o stanie majatkowym.
Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko pomocy administracyjne;.

Szczegdtowe zakresy czynnosci na tym stanowisku opracowuje dyrektor szkotly

1 stanowig one zalacznik do umowy o prace.
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§ 66
1.

2.

§ 67

§ 68

1.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna,

2) sprzataczka,

3) kucharka,

4) intendent,

5) konserwator,

6) palacz,

7) asystent/ pomoc nauczyciela.

Szczegotowe zakresy czynnosci na tych stanowiskach sporzadza dyrektor 1 stanowig
one zalaczniki do umowy o pracg.

Dyrektor szkoly sporzadza schemat organizacyjny placowki.

W szkole obowigzuje regulamin pracy ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla regulamin pracy.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoly
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty.

DZIAL VI UCZNIOWIE

Rozdzial 1 Obowiazek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

18 roku zycia.
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§ 69
1.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;.
Decyzj¢ o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkolty po zasigegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostalo  wczesniej  przyjete  do  szkoly = podstawowej, jest  zwolnione
Z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
Dokonujac podzialu na oddzialy w klasach pierwszych, dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.
Na wniosek rodzicow w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty,
dokonujac podzialu, moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastgpic
w przypadkach w szczeg6lnosci, gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone

w roznych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) istnieje koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) ufatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Odroczenie obowiagzku szkolnego:

1) Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkolty podstawowej,
do ktorej dziecko zostato przyjete.

2) Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

3) Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

4) Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.
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§70
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw, na spelnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.
§71
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.
2. Decyzje¢ o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna.
3. Decyzjg, o ktorej] mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pismie.
4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 31 maja biezacego roku szkolnego.
5. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnego braku gotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§72
1. Inne formy spekniania obowigzku szkolnego:

1) obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkotg
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka 1 na wniosek rodzica;

2) dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie jak w ust. 1 pkt. 1)
moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty lub ukonczenia
tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub
nauki;

3) za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§73

1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach

edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 74

Rozdzial 2 Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng, poszanowania swojej godnosci;
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

swobody wypowiedzi;

rozwijania zainteresowan i1 zdolnosci;

znajomosci programu nauczania i celow lekcji;

jasnego 1 zrozumialego przekazu tresci;

zadawania pytan nauczycielom w przypadku natrafienia na trudnosci;
powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci
z tygodniowym wyprzedzeniem;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce
od nauczycieli, wychowawcy, pedagoga;

korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, pomocy naukowych, ksiegozbioru
na zasadach okreslonych regulaminami;

uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
odwotania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych w statucie;

odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych, ferii 1 wakacji;
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18) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swymi umiejetnosciami i zainteresowaniami;

19) wyrdznienia i nagradzania za osiggni¢cia w nauce, sporcie, w pracy na rzecz
budowania dobrego wizerunku szkoty;

20) sktadania skarg zgodnie z regulaminem szkoty.

2. Obowiazki ucznia:

1) uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasady, zgodnie z ktora nie wolno
narusza¢ godnosci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi;

2) uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

a) uczyc¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

b) bra¢ aktywny udziat w lekcjach;

c) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

d) uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji;

e) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w szkole;

f) nosi¢ na terenie szkoly i podczas reprezentowania placowki na zewnatrz stroj
zgodny z obowigzujagcym w szkole regulaminem;

g) punktualnie przychodzi¢ na lekcje;

h) podczas przerw zachowywac si¢ spokojnie, nie zagraza¢ swoim zachowaniem
bezpieczenstwu innych;

1) nie wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty;

j) wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela;

k) po ostatniej lekcji zej$¢ do szatni, ubrac si¢ i opuscic szkote;

1) informowa¢ wychowawce lub innego nauczyciela o chorobie lub ztym
samopoczuciu;

m) dba¢ o wlasne zdrowie i higieng;

n) godnie reprezentowac szkote;

0) wyrazac swoje poglady, uwagi i opinie w sposob kulturalny;

p) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

q) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.
Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiedzialno$§¢ ponosza rodzice
uczniow;

r) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych ucznidéw zawartych w regulaminie

szkoty.
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Rozdzial 3 Nagrody i kary

§75
1. Uczen ma prawo do nagrody w szczegdlnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) sukcesy w konkursach i zawodach,
4) aktywng prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,
5) wzorowg frekwencje,
6) zaczyn wyjatkowo odwazny, humanitarny, godny nasladowania.
2. Formy nagradzania, mi¢dzy innymi:
1) pochwata ustna wychowawcy 1 nauczyciela w obecnosci klasy,
2) pochwata ustna dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci szkolne;,
3) pochwata z wpisem do dziennika lekcyjnego,
4) nagrody rzeczowe,
5) list gratulacyjny dla rodzicow,
6) inne.
3. Uczen wyrdzniajacy si¢ w nauce, ktory otrzymal S$rednig ocen powyzej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.
4. Przyznawanie nagrod 1 wyrdznien dla ucznidow klas I-III odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem szkoty.
5. Dyrektor na zakonczenie szkoty przyznaje tytul Absolwenta Szkoly. Kryteria wyboru
absolwenta okresla regulamin szkoty.
6. Za szczegolne osiggnigcia w sporcie, w danym roku szkolnym, przyznawany jest tytut
Sportowca Roku. Kryteria wyboru sportowca roku okresla regulamin szkoty.
7. Dyrektor kieruje list pochwalny do rodzicéw uczniow konczacych szkote, ktorzy
osiagneli najwyzsze wyniki w nauce oraz otrzymywali bardzo dobra lub wzorowa oceng
z zachowania.
8. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie:
1) wuzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi.
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§ 76

Stypendia za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe przyznawane s3g (W miarg
przekazanych przez organ prowadzacy S$rodkoéw finansowych) wedlug regulaminu

komisji stypendialne;.

Za ztamanie regulaminu szkoly uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela, wychowawcy klasy,

2) nagang z wpisem do dziennika lekcyjnego i powiadomieniem rodzicOw ucznia,

3) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach,

5) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,

6) nagang dyrektora szkoly udzielang przed spotecznoscig szkolna,

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy,

8) skierowaniem wniosku do sadu rodzinnego,

9) przeniesieniem do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci

oddziatywan wychowawczych.

W przypadku powaznego naruszenia zasad obowigzujacych w szkole dyrektor moze
udzieli¢ uczniowi ustnego upomnienia, nagany na forum szkoty.
Uczen, o ktorym mowa w ust. 2:

1) otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania $rodroczng/roczng, jezeli w tym okresie

nie nastapi zadna poprawa w jego zachowaniu;

2) zostaje odsuniety od korzystania z przywilejow ucznia.
Jezeli uczen, mimo rozmow przeprowadzanych z rodzicami i dyrektorem nie poprawia
zachowania 1 swojg postawa w klasie oraz w czasie przerw uniemozliwia prace kolegom
i nauczycielom, moze by¢ przeniesiony do innego réwnolegtego oddziatu.
W przypadku razacego wykroczenia ucznia przeciw statutowi szkoty, dokonania czynu
przestepczego, naruszenia dobrego imienia szkoly, urazenia godnosci osobistej innych,
a zastosowane wczesniej kary nie przyniosly pozadanych rezultatow, dyrektor moze
zwrdcié sie z wnioskiem popartym opinia rady pedagogicznej do Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoly lub skierowaé¢ wniosek do sadu
rodzinnego.
O zastosowanych nagrodach/karach wychowawca klasy powiadamia rodzicow lub

opiekundéw ucznia.
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7.

§77

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od udzielonej kary/nagrody w ciggu
7 dni od daty otrzymania postanowienia o udzieleniu kary lub przyznania nagrody
za posrednictwem wychowawcy klasy:
1) dyrektor powoluje komisje odwotawcza w skladzie:
a) wychowawca klasy,
b) nauczyciel uczacy w danej klasie,
c) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
2) przewodniczacym komisji jest dyrektor;
3) komisja w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku o anulowanie kary/nagrody
podejmuje decyzje o jej podtrzymaniu lub anulowaniu;
4) od decyzji komisji odwotawczej uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w ciggu 7 dni od daty

otrzymania decyzji.

Rozdzial 4 Stréj ucznia

. Uczniowie maja obowigzek noszenia estetycznego, schludnego stroju odpowiedniego

do szkoty.

Indywidualnie dobrany str6j uczniowski musi spetnia¢ nast¢pujace warunki:

1) jest czysty, wyprasowany, schludny, estetyczny;

2) nie przedstawia niestosownych ilustracji 1 napisOw, nie propaguje tresci

zabronionych prawem;

3) nie jest prowokujacy lub demoralizujacy inne osoby.
Ucznia obowigzuje:

1) strdj codzienny,

2) stroj galowy,

3) strdj sportowy.

Szczegotowe zasady stroju okresla regulamin szkoty.
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Rozdzial 5 Zasady korzystania przez ucznia z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§78
1.

§79
1.

Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

Bezwzglednie zabrania si¢ fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie szkoty
bez zgody dyrektora szkoty.

W czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, za zgoda nauczyciela, uczniowie moga korzystaé
z telefondow komodrkowych lub innych urzadzen elektronicznych tylko w celach
dydaktycznych.

Nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych bedzie skutkowalo ukaraniem wucznia wpisem do dziennika
elektronicznego uwagi o tresci: ztamanie zasad korzystania z telefonow komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszony przez ucznidw sprzet
elektroniczny.

Uczniowi zapewnia si¢ kontakt z rodzicem poprzez mozliwos$¢ skorzystania z telefonu

znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

DZIAL VII RODZICE

Rozdzial1 Prawa rodzicow

Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy;
2) znajomosci statutu oraz innych regulaminow i przepisow wewnatrzszkolnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swych
dzieci, wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi szkoly oraz organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
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5)

6)

stalych spotkan z wychowawca klasy 1 nauczycielami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy zwigzane z zyciem klasy 1 szkoty;

wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy.

2. Rodzice maja prawo dziata¢ w ramach oddzialowych rad rodzicow w zakresie

okreslonym przez regulamin rady rodzicow.

§ 80
1. Do

Rozdzial 2 Obowiazki rodzicow

podstawowych obowigzkow rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka

wynikajacych z ustawowego obowiazku szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

5)

6)

§ 81

dopetianie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

zapewnieniu dziecku ucz¢szczajacemu do oddziatu przedszkolnego pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
pisemnego powiadomienia nauczyciela o osobach majacych prawo do odbierania
dziecko ze szkoty;

respektowanie uchwat rady rodzicow.

Rozdzial 3 Wspélpraca rodzicow ze szkolg

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia

1 wychowania ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z nauczycielami. W ramach

tej wspolpracy rodzice zobowigzani sg do:

1)

2)

statych kontaktow z wychowawca 1 nauczycielami (miedzy innymi spotkan
indywidualnych, spotkan wywiadowek, kontrolowania wpiséw w dzienniku
elektronicznym);

informowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka i szczego6lnych sytuacjach

rodzinnych mogacych mie¢ wplyw na postepy w nauce i zachowanie dziecka;
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2.

3.

§ 82

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
1 rodziny;

4) stalego wlaczania si¢ w zycie dziecka i szkoty.

Rodzice mogg zosta¢ wyrdznieni przez dyrektora szkoty:

1) listem gratulacyjnym przyznawanym przez rade¢ pedagogiczng;

2) dyplomem za zaangazowanie i dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

3) dyplomem na wniosek wychowawcy za zaangazowanie i1 dziatalno$¢ na rzecz
klasy.

Podstawowym kanatem komunikacji pomig¢dzy szkolg a uczniami i rodzicami jest e-

dziennik.

DZIAL VIII SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1 Zasady ogdlne

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia:
1) wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej;
2) wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty, regulaminach 1 w programie wychowawczo-profilaktycznym.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢gpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie biezacej pracy ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczego6lnych §rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow;

ocenianie  biezagce 1 ustalanie  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej
mowa w § 96 ust. 31 § 98 ust. 2;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 83

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
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1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw;

2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca z przedmiotowych zasad oceniania;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

2. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne sg udostgpniane uczniowi i rodzicowi na zasadach:

1) uczen ma prawo zabra¢ oceniong prace do domu i jest zobowigzany zwrdcié
ja na kolejnych zajeciach lekcyjnych. Praca powinna by¢ opatrzona podpisem
rodzica.

2) po dwukrotnym niezwrdceniu pracy pisemnej, uczen nie bedzie otrzymywatl
nastepnych prac pisemnych do domu. Beda one dostepne w szkole u nauczyciela
danego przedmiotu.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sa przechowywane w szkole do konca
danego roku szkolnego.

4. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja ustnie/pisemnie, przekazujac uczniowi
informacje o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, aby podnies¢ swoje
osiggnigcia edukacyjne.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie
1 miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

6. Dokumentacji, o ktéorej mowa w ust. 5, nie mozna kserowaé, fotografowa¢ i wynosié¢

poza obreb szkoly.
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§ 84

Rozdzial 2 Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania

w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw (na pierwszej lekcji

swojego przedmiotu) i rodzicéw (na pierwszej wywiadoéwcee) o:

1) wymaganiach edukacyjnych i niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

Wychowawca oddzialu na pierwszych zajeciach z klasag kazdego roku szkolnego
informuje ucznidéw i ich rodzicéw (na pierwszej wywiadowce) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacji swojej lub innych nauczycieli,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

87



§ 85
1.

6.

Rozdzial 3 Ocenianie uczniow w oddziale przedszkolnym

W  oddziale przedszkolnym funkcjonujacym w szkole, wychowawcy oddzialu
przeprowadzaja badanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Prowadzenie obserwacji dzieci na potrzeby
analizy gotowosci szkolnej nalezy przeprowadzi¢ dwukrotnie:
1) wstepna obserwacja przeprowadzana jest w pazdzierniku/listopadzie, kiedy
wychowankowie zaadaptowali si¢ juz do warunkow przedszkolnych;
2) koncowa obserwacja przeprowadzana jest na poczatku kwietnia.
W oparciu o wynik wstepnej obserwacji, nauczyciel, dla kazdego dziecka
potrzebujacego wsparcia, opracowuje i realizuje indywidualny program wspomagania
1 korygowania rozwoju, modyfikowany w zaleznos$ci od postepow dziecka.
Koncowa diagnoza dostarcza rodzicowi 1 nauczycielowi informacji o stopniu gotowosci
dziecka do podjecia nauki szkolne;.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na drukach wedlug wzoréw okre§lonych odrgbnymi przepisami na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych.
Dokument o stanie przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
powinien zawiera¢ informacje dotyczace:
1) opanowania wymagan okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego w obszarze:
a) umiejetnosci spotecznych 1 odpornosci emocjonalnej;
b) umiejetnosci matematycznych i gotowosci do nauki czytania i pisania;
¢) sprawnos$ci motorycznej i koordynacji wzrokowo-ruchowej;
d) samodzielnosci, w tym umiejg¢tnosci wykonywania czynnosci samoobstugowych;
2) potrzeb rozwojowych dziecka, w tym zauwazonych predyspozycji, uzdolnien
1 zainteresowan;
3) dodatkowych spostrzezen o dziecku;
4) podjetych lub potrzebnych dziataniach wspierajacych potrzeby dziecka oraz
wskazowki dla rodzicow.
Wydana rodzicom informacja, o ktérej mowa w ust. 5, powinna by¢ oznaczona data,

podpisana przez nauczyciela i dyrektora.
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7. Rodzice po otrzymaniu tej informacji moga przekaza¢ ja szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke, jesli uznaja, ze zawarte w niej uwagi pomogg w dalszej pracy
z dzieckiem. Natomiast szkota nie ma prawa zada¢ od rodzicow udostepnienia
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

8. Rodzice dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
powinni otrzyma¢ dwa dokumenty:
1) zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

(wydawane na prosbe rodzica);

2) informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

9. Rodzice dziecka potwierdzaja wlasnor¢cznym podpisem odbiér wydanego przez

nauczyciela arkusza gotowosci szkolne;.

Rozdzial 4 Ocenianie uczniow na I etapie edukacyjnym

§ 86
1. Ocenianie uwzglednia wszechstronny, indywidualny rozwoj ucznia, wspiera go we
wszystkich sferach rozwoju.
2. Ocenianiu podlega stopien opanowania przez ucznia umiej¢tnosci przewidzianych
w podstawie programowej oraz jego zachowanie.
3. Ocenianie ma na celu:
1) udzielenie uczniowi, nauczycielowi, rodzicom informacji zwrotnej dotyczacej
poziomu osiggania celéw edukacyjnych przez dziecko;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
—wychowawczej.
§ 87
1. Biezace ocenianie w klasach I-III ma charakter opisowy i polega na ciagtej obserwacji
ucznia prowadzonej przez nauczyciela, ktora obejmuje wieloaspektowy rozwdj dziecka.
2. Ocena biezgca zawiera:
1) wyszczegolnienie i docenienie mocnych stron ucznia;
2) omodwienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy;
3) wskazanie kierunku 1 sposobu dalszej pracy ucznia prowadzacych do osiagniecia

zamierzonych efektow.
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3. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia:

1)
a)

b)

2)

Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
ustne i pisemne, gramatyke i ortografie.

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z
geometrii, obliczenia zegarowe, pieniezne, wagowe, kalendarzowe, odczytywanie
temperatury na termometrze i wykorzystanie tych umiejetnosci w praktyce,
edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym $rodowisku
przyrodniczym i srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji,
edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa i rzezby, dziatalno$¢ plastyczno -techniczna,

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,
wychowania fizycznego: sprawno$¢ ruchowsa, elementy higieny osobistej, gry
1 zabawy ruchowe, rywalizacje zgodna z zasadami fair play,

jezyka obcego: rozumienie ze stuchu (uczen rozumie wypowiedzi ustne i reaguje
na nie), mowienie (uczen tworzy wypowiedzi ustne), czytanie (uczen rozumie
wypowiedzi pisemne 1 reaguje na nie), pisanie (uczen tworzy wypowiedzi

pisemne).

4. Narzedzia i metody oceniania umiejetnosci ucznia.

)]

2)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

Oceng opisowg redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca
narzedzi oceniania.
Gromadzac informacje na temat postepoOw ucznia nauczyciel korzysta,
z nastgpujacych metod i narzedzi kontrolno - diagnostycznych:

kartkowki,

sprawdziany pisemne,

odpowiedzi ustne,

testy kompetencji,

zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,

biezaca obserwacja ucznia,

prace domowe, dotyczace ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.

Wwytwory pracy ucznia,

prace srednio i dlugoterminowe.
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5. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ uczniow:
1) Biezaca opisowa ocen¢ ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac
zapisow w dzienniku elektronicznym, na wytworach pracy ucznia, w zeszycie
1 ¢wiczeniach ucznia.
2) Przy ocenianiu biezacym, oprocz oceny opisowej, stosuje si¢: pochwaly ustne,
znaki plus — minus (+ opanowat), (- nie opanowat).
6. Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicdw przez nauczycieli, o postepach uczniow
W nauce 1 zachowaniu.
1) Na poczatku roku szkolnego rodzice 1 uczniowie zapoznawani s3
z Wwymaganiami programowymi, zgodnie z ktorymi nauczyciel ocenia
osiggnigcia ucznia oraz na biezaco otrzymujg informacje o postgpach.
2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi opatrzonymi
informacjg zwrotng oraz wskazéwkami do dalszej pracy.

a) Srodroczng oceng opisowg sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach - jeden
przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom), a drugi dotagcza do dokumentacji
klasowej prowadzonej przez wychowawcg.

b) roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne i w arkuszu ocen.

3) Ocenianie osiaggniec¢ z religii regulujg odrgbne przepisy.
Rozdzial 5 Zasady oceniania zachowania ucznia klas I-111

§ 88
1. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa i zawiera informacje na temat
funkcjonowania ucznia w klasie 1 szkole.
2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ trzystopniowg skale ocen w ramach kategorii:
1) stosunek do nauki (uczen przygotowuje materiaty potrzebne do zaj¢¢, przychodzi
punktualnie, zawsze przygotowany, jest pracowity i obowigzkowy, jest ciekawy
Swiata)
a) A — uczen przejawia pozytywny stosunek do nauki, zawsze jest przygotowany
do zajec,
b) B — uczen przejawia obojetny stosunek do nauki, czasami jest nieprzygotowany

do zaje¢,
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¢) C — uczen przejawia negatywny stosunek do nauki, czesto jest nieprzygotowany
do zajec;

2) przestrzeganie zasad grupowych (uczen potrafi stucha¢ innych, liczy si¢
z potrzebami kolezanek i1 kolegdéw, nie przeszkadza innym w pracy, nie wchodzi
w konflikty z innymi dzie¢mi)

a) A —uczen zawsze przestrzega zasad wspotzycia w grupie,

b) B —uczen czasami przestrzega zasad wspotzycia w grupie,

¢) C—uczen czgsto nie przestrzega zasad wspotzycia w grupie;

3) samodzielnos¢

a) A —uczen jest samodzielny w sytuacjach zyciowych i zadaniowych,

b) B —uczen jest mato samodzielny w sytuacjach zyciowych i zadaniowych, czesto
oczekuje obecnosci i pomocy osoby doroste;j,

¢) C —uczen jest niesamodzielny w sytuacjach zyciowych i zadaniowych, oczekuje
stalej obecnosci 1 pomocy osoby dorostej

4) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow

a) A —uczen dobrze sobie radzi w sytuacjach konfliktowych,

b) B — uczeh czgsto nie potrafi samodzielnie poradzi¢ sobie w sytuacjach
konfliktowych,

¢) C —uczen nie radzi sobie w sytuacjach konfliktowych;

5) kultura osobista (uczen nie jest agresywny, nie zaczepia innych, nie powoduje
bojek, nie ktamie, nie obraza si¢, przestrzega zasad kultury stowa i zachowania)

a) A - uczen przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec roéwiesnikéw
1 0sOb dorostych. Wyraza swoje emocje w sposob akceptowany spotecznie,

b) B — uczen czasami nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec
rowiesnikow 1 osob dorostych. Nie zawsze wyraza swoje emocje W sposob
akceptowany spotecznie,

¢) C —uczen czesto nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach
z rowiesnikami 1 osobami dorostymi. Czesto wyraza swoje emocje W sposOb
nieakceptowany spotecznie.

§ 89
1. Na koniec roku szkolnego kazdy uczen klas I-III otrzymuje dyplom za swoje wyjatkowe
zdolno$ci 1 umiejetnosci. Wyrdznienie to ma na celu wskazanie indywidualnych
uzdolnien i predyspozycji uczniéw, promowanie wzorcOw kulturalnego zachowania,

postaw prospotecznych w szkole i poza nig, dostrzezenie wysitku wlozonego
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§ 90

§ 91
1.

w zdobywanie nowych umiejetno$ci oraz motywowanie do podejmowania staran
o jak najlepsze wyniki w dalszej pracy edukacyjnej 1 wychowawcze;.

Dyplomy wraz ze $wiadectwami wrgczane sg uczniom w klasach przez wychowawcow
na zakonczenie roku szkolnego.

Na zakonczenie roku szkolnego w kazdej klasie wychowawca w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty wybiera ,,Wz6r Ucznia”.

Na zakonczenie I etapu edukacyjnego w kazdym roku szkolnym sposréd uczniow

klasy/klas trzecich wybierany jest ,,Super Uczen”.

Tytut ,,Super Uczen” proponuje wychowawca klasy/klas III po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w klasie/klasach.
Whniosek wraz z uzasadnieniem wychowawcy klas III sktadaja do dyrektora szkoty

na 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacje roczng.

. Wyboru ,Super Ucznia” dokonujg nauczyciele uczacy na pierwszym etapie

edukacyjnym 1 dyrekcja szkoty podczas spotkania przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng na zakonczenie roku szkolnego wickszoscia glosow w glosowaniu
jawnym.

W przypadku braku rozstrzygnigcia wyboru w glosowaniu, ostateczng decyzje¢ o
wyborze ,,Super Ucznia” podejmuje wychowawca klasy III.

Wybrany uczen otrzymuje statuetke.

Statuetke ,,Super Uczen” wregcza dyrektor szkoty na uroczystosci konczacej rok szkolny.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciele i dyrekcja szkoty mogg nie przyzna¢ tytutu
»duper Ucznia” pierwszego etapu edukacyjnego.

Szczegotowe zasady wyboru ,,Super Ucznia” zawiera regulamin szkoty.

Rozdzial 6 Ocenianie przedmiotowe uczniow klas I'V-VIII

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rédroczne — na koniec pierwszego semestru i roczne — na zakonczenie roku

szkolnego,
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1.

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Oceny biezace, $srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2

W  ocenianiu biezagcym mozliwe jest stawianie znaku ,, + [ub , — 7

(za wyjatkiem 1, 6, ).

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy. Oceny $rédroczne i roczne

w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach

egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajagcych — stownie w pelnym

brzmieniu.

Informacje o osiagnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi

na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych, a takze podczas indywidualnych

konsultacji z nimi.

Dopuszczalnymi pisemnymi formami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci sg:

1) prace kontrolne (sprawdziany, wypracowania klasowe, testy) — jednogodzinne
lub dwugodzinne, obejmujace materiat catego dziatlu lub calego semestru/roku
szkolnego,

2) kartkowki — obejmujace zakres materialu z trzech ostatnich lekcji, trwajace
maksymalnie 15 minut.

Uczen oceniany jest z kazdej umiejetnosci wymienionej w przedmiotowych zasadach

oceniania, w tym rowniez za aktywno$¢ podczas zajec. Oceng z aktywnos$ci wystawia

nauczyciel pod koniec I 1 I semestru ( z wyjatkiem wychowania fizycznego —

szczegOtowe ocenianie w przedmiotowych zasadach oceniania z wychowania —

fizycznego).
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§93
1.

Zasady ogolne oceniania $rodrocznego:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno
by¢ dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki,
w jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) wuzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

Szczegblnie wazna jest ocena z prac pisemnych.

Praca kontrolna zapowiadana jest w dzienniku z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem (fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku).

Prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch

tygodni, a kartkowki w ciggu tygodnia, od momentu napisania pracy i najpdzniej

na tydzien przed klasyfikacja. Je$li termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel
nie wpisuje ocen niedostatecznych.

Uczen moze poprawia¢ ocen¢ z danej pracy kontrolnej jeden raz na najblizszych

konsultacjach u nauczyciela z danego przedmiotu.

1) Do dziennika nauczyciel wpisuje obie oceny i obie sg brane pod uwage przy
wystawianiu oceny semestralnej oraz koncoworocznej. Nauczyciel wpisuje oceny:
ze sprawdzianu w kolumnie sprawdzian, a z poprawy w kolumnie poprawa
sprawdzianu.

2) Kartkéwki nie podlegaja poprawie.

W przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia w szkole na zapowiedzianej pracy

kontrolnej, uczen ma obowigzek przystagpi¢ do niej w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela.

W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 3 dni roboczych),

na pierwszych zajeciach danego przedmiotu, uczen ma obowigzek uzgodnié

z nauczycielem termin (na najblizszych konsultacjach u nauczyciela z danego

przedmiotu) 1 zasady zaliczenia zalegtych prac kontrolnych, wymienionych w § 92 ust.5

pkt 1) i 2). W przypadku unikania przez ucznia napisania wczesniej zapowiedzianego
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§ 94

sprawdzianu, nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia z danej partii materialu na najblizszej
lekcji danego przedmiotu.

W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca kontrolna, natomiast w jednym tygodniu nie
wiecej niz trzy.

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego

w okresie nieobecnosci ucznia.

. W ocenianiu biezagcym mozliwe jest ocenianie systemem punktowym. Przy przeliczaniu

punktow na ocen¢ obowigzuje skala:

1) /0% —29% / niedostateczny

2) /30% — 37%/ — (minus) dopuszczajacy

3) /38% —44% / dopuszczajacy

4) /45% —49% / + (plus) dopuszczajacy

5) /50% — 58% / — (minus) dostateczny

6) /59% —69% / dostateczny

7) /70% —75% / + (plus) dostateczny

8) /76% —79% /— (minus) dobry

9) /80% — 85% / dobry

10) / 86% —90% / + (plus) dobry

11) /91% — 92% / — (minus) bardzo dobry

12) /93% — 95% / bardzo dobry

13) /96% —97% / + (plus) bardzo dobry

14) /98% — 100% / celujacy

Skala, o ktorej mowa w ust. 1, nie dotyczy egzaminéw poprawkowych.

Skala przeliczania punktéw na ocen¢ dla ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami
przez poszczegdlnych nauczycieli umieszczana jest w przedmiotowych zasadach
oceniania.
W nauczaniu uczniéw ze specyficznymi trudnosciami, mozliwosci indywidualne ucznia
sa punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim
postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego
ucznia.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujacych skrotow:

1) np lub np. — uczen nieprzygotowany;
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2)

nb — uczen nie pisat pracy pisemne;.

6. Przygotowanie ucznia do lekcji obejmuje:

1)
2)

3)
4)
§ 95

posiadanie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,

wykonanie nieobowigzkowej pracy domowej pisemnej lub praktyczno- technicznej,
ktéra nie podlega ocenie.

gotowos¢ do odpowiedzi ustnej/ kartkdwki,

inne zgodne ze specyfika przedmiotu.

1. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

)

2)
3)

§ 96

uczeh moze dwa razy w semestrze zglosi¢, ze jest nieprzygotowany do lekcji bez
podania konkretnej przyczyny. W przypadku przedmiotu realizowanego w
wymiarze jednej godziny lekcyjnej w tygodniu uczen moze zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie;

uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji;

uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania podczas zapowiedzianej lekcji

podsumowujacej parti¢ materiatu lub pracy kontrolne;.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania z uwzglednieniem specyfiki,

profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych

zajeciach  edukacyjnych, w szczegdélnosci poprzez dostosowanie wymagan

edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

)

a)

b)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu podstawy programowej danej klasy;
proponuje rozwigzania nietypowe; jest stale aktywny i przygotowany do kazdych
zaje¢ lekeyjnych; wypowiedzi, zar6wno ustne, jak i pisemne konstruuje w sposob
poprawny jezykowo, samodzielny 1 oryginalny; osigga prog 100% z prac
kontrolnych;

osigga sukcesy w zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw

na szczeblu co najmniej regionalnym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;
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c) jest laureatem konkursow przedmiotowych o =zasieggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania; potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

c) jest aktywny i tworczy na zajeciach lekcyjnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

c) jest aktywny na zajeciach lekcyjnych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlone programem
nauczania w danej klasie;

b) wypowiedzi ustne i pisemne konstruuje w sposob prosty;

c) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

d) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych na miar¢ swoich mozliwosci
1 posiadanych wiadomosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci;

¢) mimo trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci, wykazuje cheé
zdobywania wiedzy;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1.

4.

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

c) nie wykazuje checi zdobywania wiedzy.

Rozdzial 7 Ocenianie zachowania ucznia klas I'V-VIII

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec dyrekcji, nauczycieli, pracownikow, kolegdbw 1 innych os6b, udziat
w zadeklarowanych zajeciach dodatkowych.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych, a takze zaswiadczenia
lekarskiego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegénosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci,

9) prace narzecz szkoly i innych osob,

10) przestrzeganie regulaminu szkoty oraz standardow ochrony matoletnich.
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5. Nasze uczennice i uczniowie beda:
1) Dostrzega¢ swoje zachowania i jego zmiany,
2) zastanawia¢ si¢ nad skutkami swoich dziatan i podczas podejmowanych dziatan
bra¢ pod uwage innych ludzi i ich potrzeby,
3) samodzielnie planowaé swoj rozwoj,
4) mie¢ motywacje 1 checi do dokonywania zmian 1 wlasnego rozwoju.
6. Punktem odniesienia s3 warto$ci, ktorymi szkota kieruje si¢ w pracy z
uczniami/uczennicami:
1) szacunek,
2) wspolpraca,
3) zaangazowanie,
4) samodzielnosc,
5) zdrowie,
6) odpowiedzialnos¢
§ 98

1. Oceny zachowania dzielg si¢ na:

1) $rdédroczne — ustalone na koniec pierwszego semestru nauki,
2) roczne — ustalane na koniec kazdego roku szkolnego.

2. Srédroczna/roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug nastepujace;

skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych 1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny zachowania.

5. Proces oceniania zachowania sktada si¢ z trzech gtownych etapow:

1) autorefleksji ucznia/uczennicy z wykorzystaniem specjalnego arkusza na koniec

pierwszego potrocza oraz na koniec roku szkolnego — na poczatku roku szkolnego
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zadaniem wychowawcy jest szczegdtowe omoéwienie swoim wychowankom i ich
rodzicom, jak przebiega¢ bedzie proces oceniania zachowania,
2) oceny kolezenskiej (wedtug specjalnego arkusza oceny kolezenskiej) 1 nauczycieli
(wedhug elektronicznych kart ocen).
3) analizy wszystkich sktadowych przez wychowawce i omowienie proponowanych
ocen z wychowankami
§ 99
1. Srédroczna/roczna ocena zachowania ucznia jest obnizana o 1 oceng od oceny
proponowanej, gdy uczen w szczegolnosci:
1) nie rozliczy si¢ z bibliotekg szkolng w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza;
2) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkotly
(5 notatek wychowawcy/nauczyciela);
3) w razacy sposob narusza dyscypline i1 zasady obowigzujace w czasie jego pobytu
w szkole, na uroczystosciach szkolnych, wycieczkach, zawodach sportowych,
utrudnia prowadzenie zaje¢;
4) przejawia zachowania agresywne wobec innych;
5) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (wagary, nieobecnos$¢ na swietlicy itp.);
6) otrzyma nagan¢ wychowawcy lub innego nauczyciela;
7) notorycznie tamie zasady uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych;
8) nie stosuje si¢ do regulaminu szkoty.
§ 100
1. Srédroczna/roczna ocena zachowania ucznia jest podwyzszana oceny proponowane;j,
gdy uczen w szczegdlny sposob:
1) reaguje na przejawy zla;
2) okazuje szacunek dla pracy innych;
3) troszczy si¢ o mienie szkolne i indywidualne;
4) bierze udzial w pracach samorzadu 1 innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
1 srodowiska;
5) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
6) przejawia inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
§ 101
1. Szczegotowe kryteria poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen zachowania

uczniow klas IV-VIII:
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1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a)

g)
h)

i)
)
k)
D

systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,
nie spdznia si¢ (jedynie w uzasadnionych przypadkach maksymalnie 2 — 3 w ciggu
semestru),

nie podejmuje ryzykownych zachowan,

nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow
ani innych $rodkow odurzajacych,

ma poczucie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swoje 1 innych;

nie stosuje przemocy fizycznej, ani stownej,

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, regulaminéw pracowni,
regulamindéw wycieczek oraz imprez, ktorych jest uczestnikiem,

potrafi reagowac w sytuacjach trudnych (bdjki, natogi itp.),

sumiennie 1 rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw oraz podjetych
zadan,

wyroznia si¢ kulturg osobistg 1 zachowaniem w szkole 1 poza nia,

dba o pigkno mowy ojczystej,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

przejawia wilasng inicjatywe w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

m) nie moze mie¢ zadnych negatywnych spostrzezen; ma jedynie pochwaty,

n)
0)

p)
Q)

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

pod wzgledem zachowania i1 sumienno$ci w nauce moze stanowi¢ wzor
do nasladowania,

bez zastrzezen przestrzega regulaminu szkoty,

wykazuje si¢ wybitng aktywno$cig na rzecz wlasnego rozwoju, klasy, szkoly
1 Srodowiska lokalnego, (udziat w konkursach, imprezach, akcjach, dziatalno$¢

w organizacjach szkolnych, itp.);

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a)

b)

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia;
dopuszcza si¢ trzy spéznienia w semestrze,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pozostalych pracownikoéw szkoty
oraz kolegéw,

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig,

dba o pigkno mowy ojczystej,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
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f)

g)
h)

i)
3
k)
D

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych,

bierze udzial w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych,

sumiennie i rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow oraz podjetych
zadan,

szanuje mienie szkoty,

dba o tad i estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty,

przestrzega ustalen wtadz szkoty,

udziela si¢ spolecznie w pracach na rzecz szkoty i srodowiska ,

m) wykazuje si¢ aktywnoscig na rzecz wtasnego rozwoju, klasy, szkoty 1 srodowiska

lokalnego, (udzial w konkursach, imprezach, akcjach, dzialalno$¢ w organizacjach

szkolnych, itp.);

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)

systematycznie ucz¢szcza do szkoty,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,

dba o czystos¢ mowy ojczyste;j,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig,

dba o tad i estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty,

przestrzega ustalen wtadz szkoty,

reaguje poprawg na ewentualne ustne upomnienia wychowawcy i nauczycieli,
dopuszcza si¢ w ciggu semestru negatywne spostrzezenia o niskiej szkodliwosci

czynu odnotowane w dzienniku, na ktdre uczen reaguje poprawa;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekeyjne,

opuscil nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu
semestru,

nie angazuje si¢ w zycie szkoly, klasy, srodowiska,

adnotacje na temat zachowania ucznia w wigkszos$ci sa negatywne, ale uczen
pracuje nad sobg i stara si¢ zmienia¢ swoje postepowanie,

sprawia ktopoty wychowawcze, a jego kultura osobista i zachowanie cz¢sto budza
zastrzezenie,

reaguje poprawa na uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
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g)

h)

czesto opuszceza zajecia lekcyjne, w semestrze opuscit nie wigcej niz 40 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

czesto spdznia si¢ na lekcje,

jest niekolezenski i arogancki w stosunku do innych,

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych,

sprawia ktopoty wychowawcze, a jego kultura osobista 1 zachowanie czgsto budza
zastrzezenia,

nie szanuje mienia szkoty, nie dba o fad i estetyk¢ w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty,

nie wywigzuje si¢ sumiennie ze swoich obowigzkow jako uczen 1 czlonek
spotecznosci szkolnej,

zadne dziatania wychowawcze ze strony wychowawcy klasy, pedagoga
lub psychologa szkolnego nie przynosza oczekiwanych rezultatow,

przejawia zachowania demoralizujgce, zagrazajace bezpieczenstwu oraz zdrowiu
swojemu i innych (palenie papierosoéw, e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie
innych uzywek, lub rozpowszechnianie ich na terenie szkoty i inne zachowania

demoralizujace;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

nie wykazuje przejawoéw poprawy zachowania, a otrzymal w trakcie semestru
nagang¢ dyrektora szkoty,

nagminnie 1 bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne — w ciggu semestru
opuscil powyzej 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu semestru,
czesto spoznia si¢ na lekcje,

nie wywigzuje si¢ sumiennie ze swoich obowigzkow jako uczen i czionek
spotecznosci szkolnej,

jest niekolezenski i arogancki w stosunku do wszystkich,

nie szanuje mienia szkoty, nie dba o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty,

dzialania wychowawcze ze strony wychowawcy, pedagoga lub psychologa
szkolnego nie przynosza zadnych rezultatéw,

dopuscit sie¢ aktu wandalizmu, agresji lub przemocy, kradziezy, spozywania
na terenie szkoty alkoholu, posiadal lub byt pod wpltywem $rodkéw odurzajacych,
notorycznie przejawia zachowania demoralizujgce, zagrazajace bezpieczenstwu

oraz zdrowiu swojemu i innych (palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu,
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§ 102
1.

stosowanie innych uzywek, lub rozpowszechnianie ich na terenie szkoty i inne

zachowania demoralizujace;

Tryb ustalania oceny zachowania w klasach IV-VIII:

)]

2)

3)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
4)

a)

b)

©)
d)

nauczyciele 1 osoby sprawujace opieke nad uczniami sg zobowigzani do biezgcego
odnotowywania informacji na temat zachowania wucznia w dzienniku
elektronicznym;

nauczyciele uczacy w danej klasie (na podstawie wlasnych obserwacji zachowania
ucznia na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych) sa zobowigzani do wypelniania
sroédrocznych/rocznych kart zachowania dla kazdego ucznia;

nauczyciel przy S$rddrocznej/ rocznej ocenie zachowania ucznia uwzglednia w
szczegoOlnosci:

wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow, w szczegoOlnosci przestrzeganie
regulaminow szkolnych,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i innych osob,

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;
wychowawca wystawia ocen¢ S$rodroczna/roczng zachowania na podstawie
wlasnych obserwacji, uwzgledniajac przy tym:

adnotacje w dzienniku oddzialu innych nauczycieli uczacych w danej klasie
dotyczace zachowania i aktywno$ci ucznidow, biorac przy tym pod uwage range
tegoz zachowania/aktywnos$ci z uwzglednieniem wieku i mozliwosci ucznia oraz
jego aktualnej sytuacji losowej/rodzinnej,

oceny proponowane przez klasg,

samooceng ucznia;

szczegbdtowe kryteria oceny zachowania wymienione w §101

2. Wychowawcy klas zobowigzani s3 do wystawienia zaproponowanych ocen

srédrocznych lub rocznych zachowania na 2 tygodnie przed posiedzeniem

klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
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3.

§ 103

Wychowawcy maja obowigzek poinformowac uczniow i ich rodzicow o proponowanych

ocenach:

1) poinformowanie ucznia o przewidywanych ocenach nie musi by¢ réwnoznaczne
z ich wystawieniem;

2) jezeli uczen w okresie od czasu otrzymania proponowanej oceny do wystawienia
jej wykaze si¢ pozytywnym lub negatywny zachowaniem, moze to wplynaé na
zmiang oceny na wyzszg badz nizszg.

Nauczyciel ma obowiazek poinformowaé o wystawionej ocenie z zachowania uczniow

na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci np.: zgloszenie przez nauczycieli

uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od oceny s$rodrocznej badz rocznej w ciggu 3 dni

od poinformowania go, sktadajac podanie do dyrektora szkoty.

W sytuacjach spornych/nadzwyczajnych dotyczacych oceny zachowania rodzice w

pierwszej kolejnosci informuja o swoich watpliwosciach wychowawce. Wychowawca

zobowigzany jest wowczas do zorganizowania spotkania Rodzic-Uczen-Wychowawca 1

przeprowadzenia rozmowy, podczas ktorej przedstawi swoje stanowisko i szczegdélowo

je uzasadni.

Rodzice informuja wychowawce o swoich watpliwosciach dotyczacych oceny

zachowania w terminie od wystawienia oceny proponowanej do dnia posiedzenia

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

W sytuacjach nadzwyczajnych/spornych, nierozstrzygnigtych podczas rozmowy Rodzic-

Uczen- Wychowawca, ostateczng decyzje podejmuje sam wychowawca.

. Na terenie szkoty obowigzuje:

1) zakaz uzywania telefonow komorkowych zgodnie z § 78;

2) zakaz przebywania w szatniach w czasie przerw lub podczas lekcji, zlamanie
zakazu skutkuje wpisem do dziennika elektronicznego,

3) catkowity zakaz palenia papierosow, picia alkoholu oraz rozprowadzania i bycia
pod wptywem $rodkéw odurzajacych przez uczniéw naszej szkoty;

4) zakaz wychodzenia uczniéw poza ogrodzenie szkoty w czasie przerw i zajgc

lekcyjnych;
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5) zakaz korzystania z boisk szkolnych bez opieki nauczyciela.

Rozdzial 8 Obecnos$¢ ucznia na zajeciach

§ 104
1. Frekwencj¢ ucznia zapisuje si¢ za pomocg znakow:
1) e :obecnos¢
2) — :nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona;
3) u :nieobecno$¢ usprawiedliwiona;
4) s :spOznienie;
5) su :spOznienie usprawiedliwione;
6) ns :nieobecnos¢ usprawiedliwiona z powoddéw szkolnych
7) z :zwolniony
2. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje rodzic dziecka poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym, w terminie do 7 dni po przyjsciu dziecka do szkoty.
Po przekroczeniu tego terminu wychowawca nie usprawiedliwia opuszczonych godzin.
3. Uczen moze zosta¢ zwolniony przez rodzica z zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami
zawartymi § 12 ust 1. Rodzic bierze woéwczas odpowiedzialnos¢ za samodzielny powrot
dziecka do domu lub innego wskazanego miejsca (np. do lekarza). Rodzic zobowigzany
jest podac¢ date i godzing zwolnienia.
4. W przypadku zlego samopoczucia lub innych okoliczno$ci wychowawca (w przypadku
jego nieobecnos$ci dyrektor lub wicedyrektor) informuje telefonicznie rodzica/opiekuna
o zaistniatej sytuacji. Jezeli rodzic osobiscie nie moze przyjecha¢ po dziecko, wskazuje
osobe, ktoéra to uczyni. Chore dziecko oczekuje na przybycie rodzica na terenie szkoty,

pod opieka osoby doroste;.

Rozdzial 9 Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

§ 105
1. Klasyfikowanie §réodroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

107



10.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
II semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne maja obowiazek:

1) poinformowa¢ ucznia na 4 tygodnie przed $rdédrocznym (rocznym) plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej)
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej 1 odnotowu;jg ten fakt w dzienniku;

2) poinformowaé ucznia na 2 tygodnie przed srodrocznym (rocznym) plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej)
ocenie klasyfikacyjnej. Oceny te wystawiane sg w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
ucznia informacje o przewidywane] dla niego rocznej ($rdédrocznej) ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej. Powiadomienie
rodzicow o przewidywane] ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy,
poprzez dziennik elektroniczny lub listem poleconym uwaza si¢ za skuteczne
powiadomienie.

Nauczyciel tydzien przed rada klasyfikacyjng powinien wystawi¢ ocen¢ $rodroczna/
roczng w dzienniku elektronicznym; ocena moze ulec zmianie jedynie po egzaminie
klasyfikacyjnym.

Ocena $rodroczna/ roczna z przedmiotu nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Uczen, ktory otrzymat §rodroczng ocen¢ niedostateczng musi podjac probe zaliczenia
I semestru w terminie do 31 marca. Zaliczenie ma form¢ pracy klasowej przygotowane;j
przez nauczyciela danego przedmiotu. Inna forma zaliczenia jest dopuszczalna tylko
ze wzgledu na wskazania poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Jezeli uczen nie zaliczy wyznaczonych tresci programowych, a w Il semestrze uzyskane
przez niego wyniki pozwalaja na wystawienie oceny dopuszczajacej lub wyzszej,
to uwzglednia si¢ postepy ucznia i otrzymuje on ocen¢ wyzszg niz niedostateczna.

Jezeli uczen nie podjal proby zaliczenia I semestru (nie napisal pracy klasowe;j),
to mozna wystawi¢ mu dopuszczajaca ocen¢ roczng dopiero wtedy, gdy uzyskane

wyniki w I semestrze pozwalaja wystawi¢ mu ocen¢ minimum dostateczna.
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11.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Rozdzial 10 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 106
1.
2.

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych

jest rbwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80 % (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1) i 2), a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3), 4) 1 5).

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajagcy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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10.

11.

§ 107

3.

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 11 Tryb odwolawczy od oceny

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych
od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze zastrzezenia z ust. 1 s3 zasadne, powoluje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji rozpatrujacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego — na prosbe ucznia lub rodzica.
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1.

12.

13.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos

przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji rozpatrujacej roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokdt stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie

do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1), moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1, ust. 2 pkt 1) oraz ust. 6 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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Rozdzial 12 Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowanie rodzenstwa lub innego cztonka rodziny,
pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i rodzicem.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i1 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 109

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub

obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

—rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki

egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne

prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie w wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 107.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych za zgoda rady

pedagogiczne;j.

Rozdzial 13 Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin

poprawkowy.
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12.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajgc
artystycznych, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne wraz z propozycja skali ocen uklada egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 99
wedhug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ jego
predyspozycje.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym zZe powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ocen¢ ustalong
przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

z zastrzezeniem § 109 ust. 15.
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§ 110

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy

komisji majg zastosowanie przepisy § 107ust. 2 pkt. 1) oraz ust. 6-9.

Rozdzial 14 Promowanie uczniow

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 2.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej. Decyzje
o promocji warunkowej podejmuje si¢ w drodze gtosowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
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artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych 1 zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 15 Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 16 Egzamin ésmoklasisty

Egzamin Osmoklasisty przeprowadzany jest zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
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niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 0smoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

Laureat olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotdéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu. Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia tytulu odpowiednio laureata i jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskal tytut laureata z innego jezyka obcego nowozytnego
lub innego przedmiotu do wyboru, ktéry zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicoéw ucznia, ztozony nie podzniej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu 0smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka
obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemna deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu
6smoklasisty;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru, z ktérego uczen przystapi do egzaminu
osmoklasisty.
Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacje o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2), wskazanym
w deklaracji.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

albo przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw —

117



§ 114

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdélowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna,

wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.

DZIAL IX NAUKA ZDALNA

Zajecia w przedszkolu i szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na

terenie szkoly, miejscowosci wchodzacych w sktad obwodu szkolnego lub gminy

Strawczyn:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust 1 na okres powyzej dwoch dni,

dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglosc.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym

mowa w ust. 1.

O sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢

dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn

obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich

narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce, ktory

nastepnie zglasza to dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢

korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz

Internetu na terenie szkoty.
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7.

§ 115
1.

§ 116

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbgdnego do realizacji przez

ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczniowie, podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odlegltos$¢ (o ktérym mowa
w § 114 Statutu) sa zobowigzani w szczeg6lnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) Iub z pomoca rodzicéw
nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;

3) obecnos$ci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢.

4) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Podczas nauki zdalnej uczen ma te same obowigzki i prawa jak podczas nauki
stacjonarnej.

Udzial ucznidow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢
uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku o0sob trzecich, nagrywaé prac i1 materiatlow
nauczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim danych, ktore przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatoréw.
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1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja
okreslong w § 114 nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich
postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela
zgodnie z wymogami przedstawionymi przez nauczyciela,

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci 1 prace

wykonane przez chetnych uczniow;

DZIAL X CEREMONIAL SZKOLY

Rozdzial 1 Informacje ogolne

§ 117

1. Ceremoniat Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Oblggorku jest opisem
uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i1 stanowi integralng cze¢$¢ z tradycjami
szkoty oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych.

2. Ceremoniatl szkolny jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Nawigzuje do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace
ksztatceniu emocjonalnego stosunku do symboli narodowych i ojczyzny. Ksztaltuje
w uczniach postawy patriotyczne i1 uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego

symboli.

Rozdzial 2 Symbole szkolne

§ 118
1. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) godto —logo szkoty,
2) hymn szkolny,
3) sztandar Szkoly Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Oblggorku.
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2. Godlo — logo szkoty — jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
znaczkach, identyfikatorach itp.

3. Tres$¢ hymnu:

Szkota naszym drugim domem,
kuznig naszych charakterow.
W niej uczymy si¢ wzorowac
na postaciach bohaterow.

W swych utworach Mistrz Sienkiewicz,
by polskosci duch zachowacd,
uczy jak kochac Ojczyzne

i tradycje pielegnowac.
Dotozymy wszelkich staran
uczennice i uczniowie,

by reprezentowac godnie
naszq szkote — Oblegorek.

4. Sztandar szkoty to prostokatny plat tkaniny obszyty ztota fredzla. Prawa strona jest
w barwach narodowych z umieszczonym centralnie godtem narodowym. Na lewe;j
stronie ptata w kolorze niebieskim znajduje si¢ symbol patrona szkoty: otwarta ksi¢ga,
kalamarz z gesim pidrem, powyzej zamieszczony jest wyszyty zlota nitkg napis z nazwa

1 imieniem szkoty.

Rozdzial 3 Poczet sztandarowy

§ 119

1. Poczet sztandarowy wraz z opiekunem opiekuje si¢ sztandarem szkoty.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole,
dlatego w jego sktadzie powinni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni
takiego zaszczytu.

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorazy — sztandarowy — uczen,

2) asysta— dwie uczennice.
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4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sg typowane przez
wychowawcow klas siodmych 1 przedstawiane na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

5. Sklad pocztu sztandarowego nalezy przedstawi¢ i zatwierdzi¢ do konca kwietnia danego
roku szkolnego.

6. Po zatwierdzeniu skladu pocztu sztandarowego przez rade pedagogiczng o wyborze
ucznidéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ ich rodzicow specjalnym listem
okoliczno$ciowym napisanym przez opiekuna pocztu sztandarowego, najpdzniej dwa
tygodnie po zatwierdzeniu sktadu pocztu sztandarowego.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok — poczawszy od przekazania sztandaru
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

8. Po zakonczeniu kadencji uczniom wrgczane sg pamigtkowe dyplomy stworzone przez
opiekuna pocztu sztandarowego. Dyplomy wrgczane sa podczas uroczystego
zakonczenia roku szkolnego przez dyrektora szkoty.

9. Wybor uzupehniajacy sktad pocztu sztandarowego odbywa si¢ w przypadku:

1) odwotania ucznidw ze sktadu pocztu sztandarowego decyzja rady pedagogiczne;;
2) rezygnacji ucznia z petnienia funkcji w poczcie sztandarowym.

10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen — garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, ciemne obuwie, nie sportowe;
2) uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice tej samej dtugosci, ciemne petne obuwie
na ptaskiej podeszwie.

11. Insygnia pocztu stanowig:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem bialym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

12. Insygnia pocztu przechowywane sa w sekretariacie.

Rozdzial 4 Szczegolowe zasady ceremonialu

§ 120
1. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu — Male;j
Ojczyzny, jaka sg szkota i jej najblizsze §rodowisko.
2. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych w szczego6lnos$ci:

1) slubowania klas pierwszych,
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§ 121

§ 122

2) S$wigta patrona szkoty,

3) uroczystego zakonczenia roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty,

4) poczatku roku szkolnego.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach poza szkola, za zgoda dyrektora szkoty
— na zaproszenie innych szkdl, instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych,
regionalnych, koscielnych.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi w trakcie jego
prezentacji.

W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ udekorowany czarnym kirem.
Wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w polowie
szerokosci dolnej czerwonej materii sztandaru.

Przechowanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wlasciwych
postaw 1 jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkolty w zamknigtej szklanej gablocie.

Hymn szkoty jest od$piewywany na uroczystosciach:

1) s$wieto patrona szkoty,

2) S$lubowanie klas pierwszych,

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

4) innych uroczysto$ciach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
Hymn panstwowy jest odSpiewywany na pozostalych uroczystosciach.

Hymn panstwowy i szkoty od$piewywany jest w postawie zasadniczej.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi migdzy innymi w:

1) Swigto Pracy,

2) Swieto Flagi,

3) Swieto Konstytucji 3 maja,

4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci.
Maszt jest dekorowany flagg panstwowa migdzy innymi z okazji rocznicy Zbrodni

Katynskiej.
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§ 123

§ 124

§ 125

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

Wszelkie zmiany w tresci ceremoniatu opracowuje zespdt powotany przez dyrektora
szkoty 1 przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

Szczegotowe zasady zwigzane z ceremonialem szkoty zawarte sg w regulaminie szkoty.

DZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan,

nie moga byC¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z obecnymi
regulacjami prawnymi dotyczgcymi systemu o$wiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych.
Szkota uzywa tablicy urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Oblegorku.
Szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania;

2) prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi strong internetowg oraz profil szkoty na Facebooku.

Szkota umozliwia odptatny lub nieodptatny wynajem pomieszczen szkolnych (m.in. sal

lekcyjnych, pracowni komputerowej, sali gimnastyczne;j).

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut szkoty.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.
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4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
§ 127
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty
Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Oblggorku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 8 wrze$nia 2025r.
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